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Uvodnik

Spostovani,

veseli me, da smo se konc¢no lahko
zbrali na tak naéin, $e posebej sem

vesel tako mnozi¢ne udelezbe.

Zahvaljujem se vam za prisotnost,
hvala organizatorjem, Sandri, $e
posebej se zahvaljujem tistim, ki bi
danes Zeleli biti z nami, pa jim ob-

veznosti tega ne dopuscajo.

Za nami sta dve posebni leti, verje-
tno najtezji v zgodovini bolnisnice.
Vesel sem, da sem imel priloznost in
privilegij preziveti ti dve leti z vami.
Marsikaj se je v tem obdobju zgodi-
lo in spremenilo, ne bom nasteval.
Hvalezen sem vam za sodelovanje

in za vse, kar ste naredili dobrega.

Veli¢ina cloveskega uma je, da se
zmoremo uditi in pridobivati izku-

$nje, da znamo tezke preizkusnje
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pozabiti, da si zapomnimo lepe spo-
mine, ki nam omogo¢ajo, da zremo

z optimizmom v bodo¢nost.

Izkori$¢am danasnjo priloznost, da
vem zazelim lep adventni ¢as in bo-
zi¢ne praznike ter sreco in zdravije v

novem letu.

Lepo prihodnost Zelim tudi Splosni

bolnisnici Jesenice.
Hvala.

Zanocoj vam zelim lep vecer in pri-

jetno druzZenje...

Mark Toplak, MBA,
direktor bolnisnice
nagovor direktorja na

novoletnem sreanju zaposlenih
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Novoletno srecanje zaposlenih 2022

POLNI CERTIFIKAT

ik
DruZini

;“ prijazno

| - podjetje

videti polno dvorano gledalis¢a in v njej sodelavce iz skoraj

V ¢Cetrtek, 1. decembra 2022, smo se za-
posleni in upokojeni sodelavci, ki niso v
pokoju ve¢ kot 10 let, po dveh letih pre-
mora ponovno zbrali na tradicionalnem
novoletnem srecanju v Gledalis¢u Toneta

Cufarja na Jesenicah. Zares lepo je bilo

vseh sluzb in enot bolnisnice. Da smo vsi pogresali druzenje
in da je pomembno, da se druzimo tudi izven prostorov
bolnis$nice, je potrdila rekordna udelezba, saj se nas je zbralo
ve¢ kot 210 zaposlenih in upokojenih sodelavcev.

V uvodu sre¢anja nas je pozdravil direktor Mark Toplak in
se zahvalil vsakomur izmed nas. Nato smo nasim dragim
sodelavcem, ki so v nasi bolni$nici zaposleni ze ve¢ kot 35
let, ¢estitali in se jim zahvalili za ves trud in zvestobo bol-
nisnici Jesenice. V letu 2022 so to:

¢ Damijana Langus

¢ Jozica Murnik

* Viktorija Bajec

* Suzana Tavzelj

* Blanka Kmet

* Andrejka Grilc

* Boris Pelko

* Ana Marija Li¢of

Prav tako smo veseli in ponosni na vse sodelavce, ki ob delu

zakljudijo $tudij ali opravijo specialisti¢ni izpit.

Iskreno smo Cestitali:

* Vanesi Anderle Hribar, dr. med., za uspesno opravljen
specialisti¢ni izpit iz gastroenterologije

* Gregorju Pusavcu, dr. med., za uspesno opravljen spe-
cialisti¢ni izpit iz splosne kirurgije

* Blazu Kacijanu, dr. med., za uspesno opravljen specia-
listi¢ni izpit iz ortopedije

* Klemenu Pfeiferju, dr. med., za uspesno opravljen spe-
cialisti¢ni izpit iz splo$ne kirurgije

* Nurije Emini, dipl. m. s., za dokoncanje $tudija ob delu
- smer zdravstvena nega

* Sandru Petrovicu, dipl. zn., za dokoncanje Studija ob
delu - smer zdravstvena nega

* Mustafi Sejdinoviéu, dipl. zn., za dokoncanje studija
ob delu - smer zdravstvena nega

e Sameri Suljanovi¢, dipl. m. s., za dokoncanje Studija
ob delu - smer zdravstvena nega

* Klemenu Stanoniku, dipl. inZ. stroj, za dokoncanje
Studija strojnistva

* Jasmini Paradinovic, dipl. fiziot., za dokoncanje $tudija
fizioterapije.

e Albini Nikse, mag. zdr. — soc. manag., za uspesno

zaklju¢en magister iz zdravstveno-socialnega manage-

menta
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skrbi za svoje tri odrasle moske. Vdano prenasa sitnega,
skopuskega moza Jozeta. Druzini kuha iz ostankov. Pise na-
loge in seminarske mlajsemu sinu Mateju, ki gre Ze v Cetrti
letnik vecerne $ole. Mama ima tudi veliko, razumevajoce
materinsko srce za starejSega sina Mirka, ki ves dan na kavcu
pise spletne komentarje, raje pritiska tipke kot babe in je Ze
izgorel od napornega dela. Mama Marija je za vse sama!
Uzivali smo v odli¢ni predstavi domacega gledalis¢a. Po
predstavi je sledilo prijetno druZenje v avli. Vsi smo si za-
zeleli, da bomo v letu 2023 zdravi, sre¢ni in zadovoljni ter
spostljivi drug do drugega.

V nadaljevanju vecera smo si ogledali aktualno kome-

5 Vsem prejemnikom zahval in éestitk $e enkrat ISKRENO
dijo Gledalis¢a Toneta Cufarja — Za vse sem sama v [N [Z SRCA CESTITAMO.

reziji Miha Mazzinija. Komedija je dobra in ostra kri-

tika nasih medsebojnih odnosov, navad in razvad. Sandra Jerebic, dipl. m. s., univ. dipl. soc.,

Mama Marija, po domace Micka, podpira tri vogale hise in predstavnica vodstva za kakovost in odnose z javnostmi

velikokrat Se Cetrtega — predano, z vso materinsko ljubeznijo

Spostovane sodelavke, spoStovani sodelavci.

Nase Zelje so, da bi vse dobre misli in nameni v novem letu
resnic¢nost postali. Novo leto odpira duri, pricakovanja, buri

Vodstvo bolnisnice
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Srebrni znak in naslov castni
clan Drustva medicinskih sester,
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Drustvo
medicinskih
sester, babicin
zdravstvenih
tehnikov
Gorenjske

babic in zdravstvenih tehnikov

Gorenjske 2022

Veseli nas, da smo po napornih ¢asih epidemije, po treh
letih ponovno slovesno podelili priznanja srebrni znak
in naziv ¢astni ¢lan Drustva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Gorenjske. Slovesnost je potekala 3.

decembra 2022 v Festivalni dvorani na Bledu.

Prejemniki srebrnega znaka za leto 2020 so: Bojana Bergus,
Zorica Pani¢, Tanja Pristavec in Vlasta Tratnik. Prejemnica
naslova castni ¢lan drustva v letu 2020 je postala Ivanka

Zivic.

Prejemniki srebrnega znaka za leto 2021 so: Marusa Ahaci¢,
Mojca Brudar, Maja Kaker in Mojca Tav¢ar. Prejemnica
naslova castni ¢lan drustva v letu 2021 je postala Rozalija

Rajgel;.

Prejemniki srebrnega znaka za
leto 2022 so: Darinka Fajfar
iz Splosne bolnisnice Jesenice,
Ljubica Ravnikar iz Srednje
$ole Jesenice, Simona Toma-
zevic¢ iz Psihiatri¢ne bolni$ni-
ce Begunje ter Maja Zevnik iz
Zdravstvenega doma Kranj.
Naziv castnega ¢lana je pre-
jel Joze Lavrinec, ki se je leta
2007 upokojil, zaznamuje pa
ga obsezen prispevek v stroki
zdravstvene nege in na po-
drodju dietetike v slovenskem

prostoru.

Najvisja priznanja v regiji nagrajujejo strokovni razvoj in do-
sezke na podro¢ju zdravstvene nege in oskrbe ter babistva.
Krepitev vloge in pomena dela medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov, ohranjanje in razvijanje profesional-
nega dela in dobrih medsebojnih odnosov med sodelavci v
negovalnem in zdravstvenem timu ter pripadnost poklicni
skupini, so samo del tega, kar jih odlikuje.

Darinka Fajfar je v $olskem letu 1981/82 koncala zaklju¢ni
razred na Zdravstveni $oli Jesenice. Ves ¢as Solanja je bila
tudi $tipendistka Klinike Golnik. Strokovni izpit za naziv
medicinska sestra je opravila 26. decembra 1983. Njena pot
se je na podlagi stipendije zacela na Kliniki Golnik. Leta
1991 se je zaposlila v Domu dr. Janka Benedika v Radovljici

na negovalnem oddelku. Od leta 1995 je zaposlena v Splosni
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bolni$nice Jesenice, prva stiri leta v Enoti intenzivne terapije
operativnih strok, od leta 1995 pa v urgentni dejavnosti, kjer
je zaposlena $e danes. V urgentnem centru je Darinka ves
Cas izkazovala nadpovprecno delovno uspesnost, opravljala
je zdravstveno-vzgojno dejavnost pri pacientih z razli¢ni-
mi bolezenskimi stanji, mentorstvo dijakom, $tudentom in
novo zaposlenim sodelavcem, kar z njeno pripravljenostjo za
nudenje medsebojne pomo¢i kaze na to, da je timski ¢lovek.
Pacientom je ves ¢as dajala obc¢utek zazelenosti, do njih je
bila empati¢na, so¢utna, prijazna, hkrati pa profesionalna
in strokovna. Ima Zeljo po kontinuiranem izobrazevanju
in izpopolnjevanju, saj se redno udelezuje strokovnih iz-
obrazevanj znotraj in izven bolni$nice. Aktivno sodeluje
na oddel¢nih sestankih s konstruktivnimi predlogi. Vedno
tudi aktivno sodeluje na internih izobrazevanjih, predvsem
s prikazi primerov, podajanjem predlogov za izboljsave ter
prikazom lastnih izkusenj. Darinka Fajfar je v Urgentnem
centru Splosne bolni$nice Jesenice zaposlena ze skoraj 30 let.
Ves ta ¢as neutrudno mentorira $tudente, dijake iz srednjih
zdravstvenih Sol, pripravnike in novo zaposlene sodelavce.
Lahko re¢emo, da je pripomogla k strokovnemu razvoju
vsakega zaposlenega v urgentnem centru. Aktivno sodeluje

na oddel¢nih sestankih s konstruktivnimi predlogi, vedno
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je pripravljena pomagati sodelavcem in resevati kadrovske
zagate, ki jih je vedno ve¢. Darinka je ena izmed redkih
medicinskih sester, ki kljub vedno ve¢jim obremenitvam in
kadrovskim stiskam vztraja na zahtevnem klini¢nem oddel-
ku in kljub vsem obremenitvam vsak dan opravljala zdra-
vstveno nego strokovno, do pacientov je prijazna in profesi-
onalna, prav tako do svojih sodelavcev in drugih zaposlenih.
Svoje znanje in dobrosrénost prenasa na mlajse sodelavce.
Trenutno je Darinka najstarejsa medicinska sestra zaposlena
v urgentnem centru in $e vedno kljub obremenitvam zmore
opravljati svoje delo kakovostno in varno. V vseh letih ni
nikoli Zelela zamenjati delovnega mesta. Darinko v nasled-
njem letu ¢aka upokojitev, katere se veseli predvsem zato, da
bo ve¢ ¢asa prezivela s svojima vnukinjama. Darinka Fajfar
je ¢lanica drustva medicinskih sester, babic in zdravstvenih
tehnikov Gorenjske Ze najmanj od leta 2001, prav tako je
¢lanica Zbornice — Zveze. V okviru drustva se rada ude-
leZuje organiziranih izletov in delavnic, kjer s kolegicami
izmenjava svoje izkusnje. Ves ¢as svojega delovanja izkazuje
pripadnost v prvi vrsti poklicu in tudi zgoraj omenjeni-
ma organizacijama. Leta 2007 je pridobila prvo licenco za
samostojno opravljanje dela v zdravstveni negi, takrat se
je vpisala tudi v register izvajalcev zdravstvene in babiske
nege. 25. aprila 2021 je dobila
licenco za podrodje zdravstve-
ne nege zivljenjsko ogrozenega
pacienta na podlagi prevedbe
po 38. ¢lena ZZDejK.

Iskrene cestitke, Darinka!

Alenka Bijol, predsednica
DMSBZT Gorenjske
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4. Sola za koordinatorja zdravstvene
obravnave v Splosni bolniSnici Jesenice

Splo$na bolni$nica Jesenice je letos organizirala 4. izobra-
Zevanje za pridobitev specialnega znanja za koordinatorja
zdravstvene obravnave. Namen vzpostavitve koordinatorja
zdravstvene obravnave je doseci sistem obravnave, ki bo
spremljal pacienta Ze pred sprejemom oz. od sprejema v
bolnisnico, med celotno bolnisni¢no obravnavo, do uskla-
jenega nacrta odpusta ter skrb za pacienta po odpustu iz

bolnisnice.

Namen tega izobrazevalnega programa iz specialnih znanj s
podro¢ja koordinacije zdravstvene obravnave je usposablja-
nje dipl. m. s./dipl. zn. za izvajanje nalog in kompetenc za
strokovno in profesionalno delo ter uspesno komuniciranje s

pacienti, njihovimi svojci in drugimi poklicnimi skupinami.

4. Sole za koordinatorja zdravstvene obravnave se je ude-
lezilo 11 udelezenk iz zdravstvene nege z razli¢nih nivojev
zdravstvenega varstva kot tudi z razli¢nih delovnih podro-
¢ij. Za 4. Solo je e veljalo, da je za pridobitev specialnega
znanja potrebnih 100 pedagoskih ur, od tega smo pripravili
25 ur teoreti¢nih vsebin in 80 ur prakti¢nega usposablja-
nja. Slednje poleg klini¢ne prakse v nasem okolju obsega Se
pripravo $tudije primera oz. primer otezenega odpusta. Za
uspesno pridobitev naziva koordinator zdravstvene obrav-
nave so udelezenke opravile pisni izpit in predstavile $tudijo

primera.

Vsem udelezenkam se zahvaljujemo za sodelovanje in ude-

lezbo na 4. 3oli ter jim iskreno ¢estitamo ob pridobitvi na-

ziva koordinator zdravstvene obravnave.
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Vitisi udelezenk 4. $ole izobrazevanja za pridobitev specialnih znanj v Splosni bolnisnici Jesenice 2022

Zaposleni sva kot diplomirani medicinski sestri v
Enoti za klini¢ne raziskave na Onkoloskem insti-
tutu Ljubljana. Najino delo predstavlja usklajevanje
aktivnosti med pacientom in zdravnikom razisko-
valcem ter zunanjimi in internimi sodelavci. Delo
v klini¢nih raziskavah zaznamuje samostojnost,
natanénost, komunikativnost, odgovornost in na-
¢rrovanje aktivnosti pri pacientih, ki so vkljuceni

v klini¢ne raziskave.

Na izobrazevanje sva se prijavili na pobudo vodje
Enote za klini¢ne raziskave. Popoldanska preda-
vanja so bila zelo zanimiva in so potekala v obliki
zivahnih izmenjav informacij med udelezenci in

predavatelji.

Na prakti¢nem delu so mentorji poskrbeli, da sva
bili neposredno vkljuceni v delo. Pocutili sva se
sprejeti, saj so nama zaupali uporabne informacije
in odgovorili na vprasanja. Med zaposlenimi je bilo
opaziti tople odnose in povezanost.

Vlogo dela koordinatorja ocenjujeva kot dobro-
doslo. Dobrobit bova vklju¢ili v svojo prakso, saj
so informiranje, komuniciranje, spremljanje in
vklju¢evanje pacienta kot enakovrednega partner-
ja v zdravstveni obravnavi pomembne sestavine za

varno in kakovostno obravnavo v ZN.

Erika & Petra

Vsako izobrazevanje, kjer pridobivam nove vescine,
ki jih nato lahko uporabim pri svojem profesional-
nem delu, so zame velika vrednota. In tako lahko
ocenim tudi izobrazevanje za KZO v SB Jesenice.

Ves Cas sre¢evanja me je navdihovala pozitivna
energija okolja, v katerega sem prihajala, kot na-
smeh in prijazen pozdrav zaposlenih. Predavatelji
in kasneje koordinatorice so se potrudili v najvedji
meri in ponosno opozorili na vse svoje pozitivne

prakse, ki so jih oblikovali skozi leta.

Ze dolgo sem aktivna v zdravstvenem okolju, na
zelo razlo¢nih nivojih in veliko interakcij v tem
sistemu je za mano. Ze dolgo pa nisem ¢utila to-
liksne notranje mirnosti in pricakovanj, kaj mi bo

dan prinesel.

S spostovanjem in hvaleznostjo se bom spominjala
vseh povedanih misli, napotkov in zagotovo srénih
ljudi, s katerimi sem lahko delila tudi svoj pogled.

Sre¢no in hvala, ker ste taksni.

»Ko se vrata srece zaprejo, se druga odprejo. Toda
pogosto tako dolgo zremo v zaprta vrata, da odprtih
sploh ne opazimo.« (H. Keller)

Irma Kumer,
mag. vzg. in meneds. v zdr.
MS sestra, NF asistent, KZO

Adprijana llievski, dipl. upr. ved.
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Bostjan Gluhar prejel
strokovnem podrocju

Bostjan Gluhar je srednjo zdravstveno Solo koncal leta 1982
na Jesenicah in se zaposlil v Splosni bolni$nici Jesenice.
Najprej je delal kot medicinski tehnik pripravnik, nato kot
stednji medicinski tehnik na kirurskem oddelku in kasneje
Se na internem oddelku. Leta 1984 se je zaposlil kot me-
dicinski tehnik na ORL oddelku. 1. marca 1989 je pricel
delati kot mavcar v kirurski specialisti¢ni ambulanti, kjer
delo opravlja $e danes, vendar kot ortopedski tehnolog. Do-
datno izdeluje tudi razli¢ne ortopedske vlozke iz plastizota.
Junija 2008 je pridobil nacionalno poklicno kvalifikacijo za
ortopedskega tehnologa. 17. avgusta 2019 je bil na podlagi
dolgoletnih izkusenj in dela preveden po 5. odstavku 38.
¢lena ZZDej-K na delovno mesto dipl. medicinska sestra —
operacijska medicinska sestra.

Visto let je ¢lan Zbornice — Zveze. Leta 1995 se je priklju-
¢il Sekciji medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v
urgenci kot ¢lan strokovne skupine mavcarjev, kjer je ak-
tivno sodeloval pri pripravi Nacionalne poklicne kvalifi-
kacije (NPK) za ortopedskega tehnologa. Profil poklica je
bil narejen 2003, poklicni standard 2004, katalog pa je bil
objavljen v Uradnem listu 25. februarja 2005. Bil je med
prvimi mav¢arji, ki so opravili NPK.

Bostjan $e vedno aktivno sodeluje v delovni skupini orto-
pedskih tehnologov pri Sekeiji medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v urgenci in v organizacijskih odborih
strokovnih sre¢anj Sekcije oz. ortopedskih tehnologov. Prip-
ravlja in objavlja strokovne prispevke in v u¢nih delavnicah
deli svoje znanje razli¢cnim skupinam udelezencev. Prav tako
je nepogresljiv del tima v kirurski specialisti¢ni ambulanti,
kjer svoje delo opravlja na razli¢nih delovis¢ih: v mavéarni,
ambulanti ter v operacijski dvorani pri malih posegih. Po-
sebno veselje pa mu predstavlja delo z mladimi bodo¢imi
zdravstvenimi tehniki oz. medicinskimi sestrami. Svoje zna-

nje prenasa na $tudente in dijake bliznjih zdravstvenih $ol.

10
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priznanje na ozjem

Vsako leto predstavi svoj poklic na srednji zdravstveni $oli

na Jesenicah. Svojo predstavitev popestri z razli¢nimi zgo-
dovinskimi primerjavami v ¢asu razvoja zdravstvene nege.
V svojem prostem ¢asu veliko hodi v hribe, vsako leto pa
kaksen pohod organizira tudi za zaposlene v Splosni bolni-
$nici Jesenice. Ob tem ves ¢as spodbuja pohodnike z anek-
dotami in zgodbami o krajih, kjer se nahajajo. Aktivno se
udelezuje tudi pohodov, ki jih organizira Drustvo MSZTB
Gorenjske. Svojo kreativnost pri mavcenju rad pokaze pri
dogodkih, kot so upokojitve zaposlenih, druzabnih dogod-
kih ipd., z raznolikimi izdelki iz mavca. Je strasten zbiralec
tiskarskih napak pri pisanju izvidov, ki jih objavlja v bol-
ni$ni¢nem glasilu.

Bostjan je za svoje delo na ozjem strokovnem podrodju 13.
oktobra 2022 prejel priznanje, ki mu ga je podelila Sekcija
MS in ZT v urgenci.

Iskrene cestitke!

Nada Macura Visié, dipl. m.s., glavna medicinska sestra

urgentnega centra in enote za narocanje
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Predstavitev v. d. predstojnika lekarne

Ce te poti, na katero se odpravljas, ni vsaj malo strah, ta pot
najbrz niti ni tako pomembna.

(Simon Sinek, Together is better — Skupaj je bolje)

Citat iz te kratke knjiZice avtorja Simona Sineka je tisti, ki
je prispeval k odlocitvi, da sprejmem mesto vrsilca dolZnosti
predstojnika lekarne v SB Jesenice.

Kar precej strah me je (bilo?). Ta pot je pomembna. A hoditi
po njej sam, je nesmiselno. Hoditi skupaj z ljudmi, pa je
super. S sodelavci v lekarni in vsemi ostalimi, katerih delo in
zivljenje se me dotikata. In katerih Zivljenj se dotikam tudi
jaz. Na najinem poro¢nem potovanju po poti v Santiago
de Compostela mi je rekla neka Zenica: »Od tule naprej ni
ceste, je le pot.« In pot je lahko lepo tlakovana, a prej ali
slej pridejo tudi luknje, luze, skale, blato in lepi razgledi, pa
tudi utrujenost do smrti. Ta pot se ni koncala v Santiagu,
po njej hodim $e zdaj in na tej poti je tudi SBJ.

Sem c¢lovek, ki bi rad vsakemu, s katerim Zivim (in v SB]
vsak od nas tudi Zivi, a ne?) omogo¢il, da postane najboljsi,
kot je lahko. Ko se na poti pripravlja nevihta, se mi zdi, da
bolj slabo uspevam. Ko je dez mimo, pa se mi zdi, da mi je
mogoce nekaj le uspelo.

Sem farmacevt v zrelih letih, s 25 leti izku$enj na razli¢nih
podro¢jih farmacije. Pot, ki me je pripeljala v bolni$ni¢no
farmacijo, je $la preko klini¢ne biokemije, prodaje, trienja
in strokovne podpore v farmacevtski industriji (hemato-
logija in onkologija) preko lekarniske farmacije v zunanji
lekarni do lekarne v SBJ. Kljub zrelim letom se $e vedno
z navdusenjem uc¢im. Moji sodelavci v lekarni pa tudi vsi
vi, s katerimi sem v posrednem ali neposrednem stiku, ste
uditelji. Vasih se kaksne stvari sprva ne Zelim nauciti, a vse

Solske ure so dragocene.

Ko sije sonce, v to, kar sem zapisal, $e bolj verjamem. Kasen

pa sem kot oseba? Sem introvertiran, bolj ¢utim, kot razmi-
$ljam. Bolje se znajdem v neformalnem okolju, odlo¢ilno se
mi zdi, da so odnosi med ljudmi OK. Na svoj dober dan sem
potrpezljiv, spros¢en, vzpodbujam in rad delim informacije.
Na dan, ko sem pod stresom, pa sem lahko trmoglav, se
upiram, ali se umaknem iz pogovora. V stres me spravijo
situacije, ko se z ljudmi ne ravna posteno, ko so ogrozene
vrednote ali pa sem pod nerazumnim ¢asovnim pritiskom.
Tako, precej sem se slekel. Z namenom, da bi vsi skupaj
bolje sodelovali. In ker vem, da tega nihée ne bo zlorabil.
Verjamem, da bo kmalu prisel nekdo, ki bo prevzel vodenje
lekarne v SBJ s polnimi pooblastili. Dokler ne pride, pa
prosim, na tej poti hodite z mano! Skupaj je bolje!

Tadej Kokalj
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Xl. izobrazevalni dan EITOS

Po dolgih treh letih smo 23. novembra 2022 zopet obele-
zili izobrazevalni dan EITOS-a (Enota intentivne terapije
operativnih strok). Da bi bilo pa res »finog, je padla ideja,
da bi ta nas dan tokrat izvedli izven SBJ. Odlo¢ili smo se za
hotel Astoria na Bledu. Seveda tu brez finan¢ne pomoci nase
bolni$nice ne bi $lo, za kar se na tem mestu zahvaljujem v
imenu vseh. Lepa hvala tudi nabavni sluzbi nase bolnisnice,
ki je bila vezni ¢len med nami in izbranim hotelom.

Z namenom, da poglobimo nase znanje, da se spomnimo
vseh poti, ki smo jih prehodili, in pa da novo zaposlene
speljemo prav na to pot, smo se odlo¢ili za sledeci naslov:
Osnove — Kako delamo in zakaj tako delamo.

Na dan »D« smo se zbrali v predavalnici prav vsi zaposleni
v zdravstveni negi v EITOS-u z izjemo dveh sodelavk, ki
sta bili tisti dan v sluzbi, in sodelavke na bolniski odsotnos-
ti. Zacelo se je z uvodnim nagovorom nasega predstojnika
Vladimirja Jurekovi¢a, dr. med., in pa spostovanih gostij,
strokovne direktorice Anje Jovanovi¢ Kunstelj, dr. med., in
namestnice pomoc¢nice direktorja za podrodje zdravstvene

nege Alenke Bijol, univ. dipl. soc.

Predstojnik nas je popeljal kar dale¢ v zgodovino neko¢
CIT-a, sedaj EITOS-a, tako z zaposlenimi kot s samimi
prostori in nenazadnje nacini zdravljenja.

Sledila so nasa predavanja, kjer smo, kot je bilo re¢eno, sode-
lovali prav vsi ¢lani zdravstvene nege. Vsak od nas je imel na
voljo deset minut za prezentacijo, pred tem pa je predstojnik
predstavil svojo prezentacijo z enakim naslovom, le z vidika
zdravnika. Ne dvomim, da je vlozil kar veliko truda, in se
tudi njemu v imenu vseh zahvaljujem. Po vsaki prezentaciji
smo imeli na voljo ¢as za diskusijo, ki smo ga kar s pridom
izkoristili. Zanimivo je bilo slisati vidike zdravnikov. Iz-
postavim naj Jasno Rapnik, dr. med., ki je polna izkusenj iz
UKC Ljubljana, kjer zakljucuje specializacijo iz intenzivne
medicine. Prav tako sta svoja opaZzanja predstavili Hana
Hollan, dr. med., in UrSka Bricelj, dr. med. Vsem je bila
skupna tocka ta, da resni¢no dobro in kvalitetno delamo
in da sta medsebojno zaupanje in spostovanje v enoti na

visoki ravni.

Poslusali so nas tudi gosti iz drugih oddelkov nase bolni-
$nice. Prisréna hvala za udelezbo in prijazne besede dializi,
op. bloku, anesteziji, internemu oddelku in IIT.

Sandro

Spela

12
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Mogoce smo pogresali $e kaksno kolegico/kolega s preosta-
lih oddelkov, s katerimi tudi tesno sodelujemo — upamo, da

bo drugo leto bolje.

Skratka, namen samega izobrazevanja je bil dosezen — ob-
novili smo vse osnove, jih predstavili novim sodelavcem,
tako zdravnikom kot tudi medicinskim sestram, in iskali
priloznosti za izbolj$ave. Ugotovili smo, da smo ena vrhun-
ska ekipa, ki z velikim veseljem pride v sluzbo, da imamo

ogromno znanja, da smo sposobni premagovati vsakodnev-

ne napore in z veliko mero medsebojnega spostovanja tudi

Skupinska

+S[)/0§7141 bolnisnica Jesenice

reSevati morebitne dileme/konflikte.

Za konec smo si privoscili e malo sprostitve v Bowling
centru, kjer pa smo si nabirali izkusnje, ki jih bomo potre-
bovali v decembru.

Nasvidenje drugo leto!

Janja Pristavec, dipl. m. s.,
vodja ZN v EITOS

13
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20. srecanje gorenjske pediatrije

V Cetrtek, 24. novembra, je potekalo 20. sre¢anje gorenjske
pediatrije, ki ga organiziramo zaposleni na pediatri¢cnem
oddelku SB Jesenice. Dve srecanji sta zaradi pandemije
odpadli, tako se je bilo po treh letih lepo ponovno srecati
v Zivo.

Po krajsem kulturnem nastopu baletne skupine iz Glasbene
Sole Jesenice smo zaceli s strokovnim predavanjem. Pred-
stojnik Pediatri¢ne sluzbe SB Jesenice Peter Najdenov, dr.
med., je najprej predstavil vse novosti na nasem oddelku v
zadnjih letih, ko smo tudi s pomodjo donatorjev posodobili
vec aparatov. Pridobili smo centralni monitoring, povecali
Stevilo aparatov za zdravljenje z visokimi pretoki ter na novo
tudi CPAP. Razsirili smo spekter sond za ultrazvo¢ni aparat,

merimo sestavo telesa Bodystat in imamo tudi biofeed back

za utrjevanje misic medeni¢nega dna.

Sledilo je predavanje Tine Ahaci¢, dr. med, o novih GINA
smernicah za zdravljenje astme. Silvija Morec Jakopi¢, dr.
med., je predstavila zgodnje in pozne zaplete covida-19 pri
otrocih ter nase klini¢ne primere iz obdobja pandemije.
Nina Trifoni, dipl. m. s., je za konec govorila o Zilnih pris-
topih in uporabo aparata Veinsight za iskanje zil, ki je ravno
tako nasa nova pridobitev. Aparat smo lahko preizkusili
tudi v zivo.

Konc¢ali smo s krajsim druZenjem s kolegi in kolegicami iz
gorenjskih zdravstvenih domov, v katerem smo po dolgem

¢asu lahko izmenjali izku$nje v Zivo.

Nina Trifoni, dipl. m. s., glavna medicinska sestra

pediatriéne in ginekolosko-porodniske sluzbe
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Movember

Mesec november, ki je bil proglasen za movember, je mesec
namenjen zdravju moskih, predvsem opozarjanju na raka
prostate, mod, na dusevno zdravje in prepre¢evanje samo-
mora. Za rakom letno po svetu zboli ve¢ kot 12 milijonov
ljudi, pri ¢emer je rak prostate najpogosteje diagnosticirana
oblika raka pri moskih.

Drustvo uroloskih bolnikov Slovenije, Mednarodno giba-
nje Movember in Zdruzenje urologov Slovenije, vsako leto
pripravijo novinarsko konferenco, na kateri predstavniki
spregovorijo o problematiki in razirjenosti raka na prostati
ter o postopkih in na¢inih preprecevanja najpogostejsega in
najbolj smrtnega raka med moskimi.

Novinarska konferenca poteka v eni od zdravstvenih usta-
nov, kateri ob tej priloznosti podarijo donacijo zbranih
sredstev, namenjenih za hitrej$e prepoznavanje in odkriva-
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nje raka in s tem boljse izide zdravljenja.

Letos je novinarska konferenca potekala v nasi bolnisnici.
Z nami so bili mag. Franc Hoéevar, predsednik Drustva
uroloskih bolnikov Slovenije, dr. Martin Sala, predstavnik
Mednarodnega gibanja Movember Slovenija, dr. Zoran
Krstanoski, predsednik Zdruzenja urologov Slovenije, Bo-
rut Gubina, FEBU, predsednik strokovnega sveta Drustva
uroloskih bolnikov, in Jernej Arh, specialist urolog Splosne
bolnisnice Jesenice.

Bolnisnica je prejela donacijo v vi$ini pet tiso¢ evrov, ki jo
bo namenila za izboljsanje obravnave uroloskih pacientov
v SB Jesenice.

Zahvaljujemo se za donacijo z zeljo, da bi se Stevilo obole-
lih znizevalo oz. bi se s pravoc¢asnim odkrivanjem bolezni

izboljsali izidi zdravljenja.

\ 5.000,00 EUR

Za izboljSanje obravnave uroloskih
pacientov v SB Jesenice

15
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Inovatorji Sij Acronija z donacijo
razveselili male junake

10. novembra 2022 je bil za nas vesel dan, saj je druzba
SIJ Acroni iz Skupine SIJ ob odli¢nih dosezkih na podro-
ju inovacijske dejavnosti podarila 9.300 evrov Splo$ni
bolnisnici Jesenice za male junake pediatri¢nega oddelka.
Sredstva bomo v bolnignici porabili za nakup mikrokonve-
ksne sonde za ultrazvok glave novorojenckov in dojenckov,
preiskovalno lu¢ za infektivno sprejemno ambulanto ter
druge potrebe na oddelku. Druzba SIJ Acroni kot druzbe-
no odgovorno podjetje usmerja svojo skrb v lokalno skup-
nost, znotraj katere deluje, in s $tevilnimi aktivnostmi
krepi jeklene vezi znotraj lokalne skupnosti.

SIJ Acroni je v zadnjem obdobju dosegel ve¢ odli¢nih do-
sezkov na podrodju inovacijske dejavnosti, med drugim

zlato in srebrno priznanje Gospodarske zbornice Slovenije

16

— Regionalne zbornice Gorenjske ter srebrno priznanje na
nacionalnem nivoju Gospodarske zbornice Slovenije. Zato
so sklenili, da ob odli¢nih uspehih na podro¢ju inovacijske
dejavnosti nekaj sredstev namenijo tistim, ki jih najbolj pot-
rebujejo, in to so zagotovo najmlajsi bolniki Splosne bolni-
$nice Jesenice. Donacijo je vodstvu Pediatri¢ne sluzbe Splo-
$ne bolni$nice Jesenice predala ekipa inovatorjev iz druzbe
SIJ Acroni, ki je prejela srebrno priznanje na nacionalnem
nivoju Gospodarske zbornice Slovenije za inovacijo »SIDUR
400 — ko z manj dosezes vecl«

»lskreno nas veseli, da lahko pomagamo najmlajsim bolni-
kom in to na nacin, ki nam je najbolj blizu — s prizadevanji
in odlicnimi dosezki na podrolju inovacijske dejavnosti ter

v povezavi z inovacijsko miselnostjo, ki je globoko vtkana v
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naso druzbo. Z enako strastjo, kot jo usmerjamo v razvoj nase
inovacijske dejavnosti, vsi lani inovacijske ekipe druzbe SIJ
Acroni sréno verjamemo, da bodo podarjena sredstva dopri-
nesla k uspesnemu zdravljenju in boljsemu poéutju najmlajsih
bolnikov, ki so strokovne pomoci najbolj potrebni,« je ob tej
priloznosti dejal dr. Andrej Skumavc, vodja nagrajene ino-
vatorske ekipe SIJ Acroni, ki jo sestavljajo $e Stanislav Jakelj,
Jan Foder, dr. Danijel Mitrovi¢, mag. Erika Bricelj, Metka
Sustarsi¢ in Nataga Karo.

Benjamin Luksi¢, mag. posl. ved, MBA, pomo¢nik direk-
torja za splosno in poslovno podro¢je Splosne Bolnisnice
Jesenice: »Zelo smo veseli in hvalezni, da se je druzba SIJ
Acroni odloéila, da nameni sredstva za nase najmlajse bolnike.
Porabili jih bomo za nakup prepotrebne mikrokonveksne sonde
za ultrazvok glave dojenckov, ki jo nasi najmlajsi bolniki nuj-
no potrebujejo, ter za druge potrebe na oddelkn. Zdi se nam se

posebej pomembno, da si kljucni delezniki v lokalnem prostoru
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med seboj pomagamo, sodelujemo in se povezujemo, saj s tem
prispevamo k razvoju nasega okolisa in smo labko zgled za
dobre odnose v obini Jesenice. Ob tem Zelimo Cestitati skupi-
ni inovatorjev druzbe SIJ Acroni za nedavno prejeto srebrno
priznanje za inovacije na nacionalnem nivoju Gospodarske
zbornice Slovenije.«

Donatorjem se je iskreno zahvalil tudi predstojnik pediatri¢-
ne sluzbe Peter Najdenov, dr. med., ki je z veseljem sprejel
podarjeni bon, ki bo dodatno dvignil kakovost obravnav in

poskrbel za dvig kakovosti bolni$ni¢ne oskrbe najmlajsih.

Skupina SIJ je najvecja slovenska vertikalno integrirana me-
talurska skupina. Njeni izdelki zasedajo vodilne polozaje
na evropskih in svetovnih ni$nih jeklarskih trgih. Je med
desetimi najve¢jimi poslovnimi skupinami v Sloveniji, med
najvedjimi slovenskimi izvozniki in med najpomembnejsimi

zaposlovalci v Sloveniji.

Druzbi SIJ Acroni iz srca hvala tudi za podarjene igrace, ki smo jih prejeli konec septembra.
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Socialna aktivacija Gorenjske

V cetrtek, 29. septembra 2022, so na Ljudski univerzi Je-
senice zakljucili triletni projekt Socialna aktivacija Gorenj-
ske. Zaklju¢ni dogodek je bil obenem zakljucek licitacije v
projektu »Mozaik medkulturnih zgodb za otroski nasmeh,
katerega smo se udelezili tudi predstavniki Splosne bolni-
$nice Jesenice.

Idejo licitacije so zasnovale polnoletne zenske iz drugih kul-
turnih okolij, ki so bile del pete skupine programa Social-
na aktivacija na Ljudski univerzi Jesenice. Z vkljuéitvijo v
program so pridobile znanja raznolikih vsebin, ki na celovit
nacin prispevajo k reSevanju problemov socialne izkljuce-
nosti ter k izboljsanju njihove zaposljivosti. Med drugim so
v okviru delovno u¢nega projekta pod mentorstvom Urske
Ambrozi¢ Poto¢nik spoznale in se vkljudile v vse faze pro-
dukcijskega cikla izdelave mozaika, od zamisli do uresnicit-
ve. Njihova osnovna zamisel oblikovanja modernih mozai-
kov, ki jih bodo predstavile lokalni skupnosti, se je razsirila v
idejo o licitaciji. Draginja, Edone, Ferdeze, Metije, Nexhibe,
Pavlina, Remzije in Violete so z licitacijo sledile Zelji, da v
skupnost vrnejo del podpore, ki so je bile delezne.
Udelezenke so sistemati¢no spoznavale mozai¢ne tehnike,
orodje in materiale ter usvojile potrebno znanje za vklju-
ditev v proces ustvarjanja modernih mozaikov. Ustvarile

so osem izdelkov, ki so bili predmet licitacije, v kateri so

sodelovala spodaj navedena druzbeno odgovorna podjetja
in posamezniki:

* NSKG D.O.O.

* MUSA] D.O.O.

* IZA SIALOGIN

* PROCHROM-COMP D.O.O.

*+ PRO ACTA D.O.O.

* SUMIDA SLOVENIJA D.O.O.

* NIRO STEEL D.O.O.

« DENTALNI CENTER DR. CELESNIK D.O.O.
* MIZARSTVO DAVID POHAR S.P.

* URSKA AMBROZIC POTOCNIK S.P.

S sodelovanjem pri tej licitaciji so podjetja in posamezniki
pokazali najvisji nivo druzbene odgovornosti — filantropsko
odgovornost, s katero so vplivali na izbolj$anje kakovosti
zivljenja pripadnikov najmlajse generacije. S sodelovanjem
na licitaciji in nakupom modernega mozaika so nam po-
magali narisati nasmeh na obraze otrok na Pediatri¢cnem
oddelku Splosne bolnisnice Jesenice. Na licitaciji zbranih
5.270 evrov bomo v celoti namenili vzpostavitvi ¢arobne-
ga igralnega koticka v avli Pediatri¢nega oddelka Splosne
bolnisnice Jesenice.

Dodana vrednost licitacije pa je tudi priloznost za promo-

Predstavnice Ljudske univerze in Sandra Jerebic,
ki se je vsem v imenu bolni$nice zahvalila za donacijo.
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cijo druzbene odgovornosti. Ve¢ina modernih mozaikov
bo za obdobje dveh let razstavljena v javnih institucijah na
Jesenicah — Upravni enoti Jesenice, Obéini Jesenice, Splosni
bolnisnici Jesenice in Ljudski univerzi Jesenice.

Na Ljudski univerzi Jesenice bomo e napre;j irili zavedanje

o pomenu filantropske odgovornosti. Pridruzite se nam.
Kolektiv Ljudske univerze Jesenice

Iskrena hvala vsem udelezenkam projekta, zaposlenim
Ljudske univerze Jesenice in vsem donatorjem, ki so kupili
¢udovite mozaike. Hvala iz srca, da ste vsa zbrana sredstva
namenili na$i bolni$nici za ureditev otroskega koticka v
avli pediatri¢nega oddelka. Otroski koticek je Ze v delu in
z veseljem vam ga bomo predstavili v naslednji izdaji ¢aso-

pisa Bolje.
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Cudoviti izdelki

Mozaik Sonce, ki ga lahko obé¢udujemo v avli pritli¢ja stavbe B.
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14. november - svetovni dan

sladkorne bolezni

Tema ob svetovnem dnevu sladkorne bolezni za obdobje
2021-2023 je dostop do zdravljenja sladkorne bolezni.

Po svetu Se vedno veliko ljudi nima enakih moznosti za
zdravljenje in odkrivanje sladkorne bolezni. V Sloveniji si
ze nekaj let mo¢no prizadevamo, da bi imeli pacienti s slad-
korno boleznijo v vseh regijah enak dostop do zdravstvene
obravnave.

Svetovni dan sladkorne bolezni nam vsako leto ponuja pri-
loznost za ozaves¢anje ljudi o sladkorni bolezni kot glo-
balnem zdravstvenem problemu in o tem, kaj sami lahko
storimo za boljse preprecevanje in obvladovanje bolezni.
Letosnji svetovni dan je Se toliko bolj pomemben, ker mi-
neva 100 let od odkritja inzulina.

Clani diabetoloskega tima v Splosni bolnisnici Jesenice smo
zaposlene in obiskovalce bolnisnice ozavescali o sladkorni
bolezni, njenem zdravljenju in preprecevanju dejavnikov
tveganja. V avli smo postavili stojnico, na kateri smo izvajali
meritve krvnega sladkorja. Na pomo¢ so nam z veseljem
priskocili tudi studentje FAZB. Prikazali smo nove smernice
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za zdravo prehrano in pomen vklju¢evanja telesne aktivnosti
za boljso urejenost sladkorne bolezni.

S pomogjo pripomockov smo na prakti¢en nacin prikazali,
katera Zivila dvigujejo krvni sladkor. Obiskovalci so si lahko
sami sestavili svoj zdrav kroznik. Ce so pravilno resili test
o poznavanju zivil, ki vsebujejo ogljikove hidrate, so lahko
sodelovali v nagradni igri in si priigrali prakti¢na darila. Za
slednja se zahvaljujemo nasim sponzorjem. Odzivnost je bila
zelo velika, ¢esar smo zelo veseli. To nam daje $e dodaten
zagon in motivacijo za nadaljnje delo.

V nasi diabetoloski ambulanti delamo dobro, odkar smo
kadrovsko podkrepljeni, pa delamo $e bolje. Lahko smo
ponosni na kvalitetno opravljeno delo, saj so nam na prvem
mestu opolnomoceni in zadovoljni pacienti.

Za pomoc se zahvaljujemo vsem, ki so poskrbeli za postavi-
tev stojnic, delovanje informacijskega sistema in da je nasa

bolni$nica letos prvi¢ zasvetila v modri barvi.

Diabetoloski tim
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Kaj lahko storimo v boju proti raku dojke?

Mesec oktober je mesec boja proti raku dojke, roznati me-
sec. Boj poti raku dojke pa ni tako roznat, saj rak dojke v
populaciji naras¢a. Ce spremljamo uspesnost preventivnih
programov na podro¢ju raka v Sloveniji, sta ZORA — dr-
zavni program za odkrivanje predrakavih in zgodnjih ra-
kavih sprememb na materni¢nem vratu in SVIT — drzavni
program za odkrivanje predrakavih in rakavih sprememb
debelega crevesa, zelo uspesna. Od leta 2007 je bilo zaradi
programa SVIT 70 % rakov debelega ¢revesa odkritih v
tako zgodnji fazi, da dodatno zdravljene na onkoloskem in-
Stitutu ni bilo potrebno. V letu zatetkov programa ZORA,
2003, je bilo novo odokritih rakov materni¢nega vratu 211,
leta 2019 pa 104. Ti podatki kazejo, da sta programa zelo
uspesna, saj se ze kaze njun ucinek na pojavnosti obeh ra-
kov v populaciji. Ker se odkrijejo in zdravijo predrakave
spremembe, do razvoja raka sploh ne pride. Kljub podatku
o nara$¢anju primerov rakov dojke, pa je vzpodbudno, da
prezivetje pacientov z odkritim rakom narasca, saj zaradi
preventivnega programa odkrijemo ve¢ rakov v zacetnih
stadijih. Ozdravitev raka dojke je v Sloveniji 79-odstotna,
kar je v evropskem povpredju, kjer je ta odstotek med 74 in
85. Sem $tejemo bolnike po postavljeni diagnozi, pri kate-
rih v petih letih ni prislo do ponovitve bolezni, kar lahko

enacimo z ozdravitvijo.

Preventivni presejalni program za raka dojke DORA je
namenjen Zenskam, starim od 50 do 69 let. Z njim odkri-
vamo zgodnje oblike raka dojke, ko spremembe na dojki $e
niso tipne. Zenske v tem starostnem obdobju so na dve leti
vabljenje na mamografijo — rentgensko slikanje dojk. Leta
2013 je v Sloveniji za rakom dojke zbolelo 1268 oseb, v letu
2019 pa nekaj ve¢ kot 1583. Vec¢inoma zbolevajo zenske, 1 %
je moskih. Pojavnost raka dojke v populaciji raste. Raste pa
tudi $tevilo preventivnih mamografij. Najve¢ pozitivnih iz-
vidov mamografije je ob prvem presejalnem slikanju, zato je
zaskrbljujo¢ podatek, da je v kranjski regiji odzivnost Zensk
na prvo vabilo DORE 41,3-odstotna, na vsa naslednja pri
tistih, ki so se odzvale na prvo vabilo, pa 89,6-odstotna. Na

tem mestu bi spodbudila ginekologe in ostale zdravstvene

delavce, da spodbudimo Zenske, da se odzovejo na vabilo

DORE (kot tudi ZORE in SVITA).

SAMOPREGLEDOVANJE DOJK |
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Samopregledovanje dojk in preventiva

DORA je zastavljena v starostnem okviru med 50 in 69
let, ker je takrat pojavnost raka dojke najvecja. Ker pa se
rak dojke pojavlja tudi v drugih obdobjih in seveda tudi
v obdobju med dvema preventivnima mamografijama, je
zelo pomembno samopregledovanje. Vsaka zenska naj bi s
samopregledovanjem dojk zacela pri dvajsetem letu. Dojke
in pazduhe je potrebno pretipati enkrat mese¢no v ¢asu
rednih menstruacij. Najbolje je 7. do 10. dan po prvem
dnevu menstruacije, v ¢asu menopavze pa vedno na isti
dan v mesecu.

Na ve¢ spletnih straneh in v zloZzenkah v ambulantah za
bolezni dojk lahko vsaka zenska dobi navodila, kako se doj-
ki pretipa. Pri pregledu dojk moramo biti posebej pozorne
na novonastale nebolece zatrdline v dojkah, enostranski
izcedek iz bradavice, krvav izcedek iz bradavice, ugrezanje
bradavice in nebolece zatrdline v pazduhi. Vse to so razlogi
za obisk ginekologa ali osebnega zdravnika, ki vas potem

po presoji napoti na pregled v ambulanto za bolezni dojk.

Ne glede na ¢asovni interval slikanja, opredeljen v programu
DORA, pa so pri nekaterih Zenska potrebne pogostej$e ma-
mografije. To so Zenske, ki spadajo v skupino s pove¢anim
tveganjem za raka dojke. S preventivnim programom v teh
skupinah za¢nemo Zze pri 40. letu starosti. V skupine s po-
vedanim tveganjem spadajo
zenske:

* z rakom dojke v prvem
kolenu (mama, sestra,
h¢i),

* po ze prebolelem raku
dojke,

* ki so prvi¢ rodile po 30.
letu,

* z benignimi sprememba-
mi na dojkah, pri katerih
so bile odkrite celi¢ne

atipije.
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Poleg zgoraj opisanih dejavnikov, ki prinasajo vecje tveganje
za pojavnost raka dojke, vedje tveganje prinasa Se nerodnost,
opustitev dojenja, zgodnja menarha — prva menstruacija,
pozna menopavza — zadnja menstruacija, alkohol, kajenje
in debelost — predvsem v menopavzi. Vsi ti dejavniki jasno
kazejo na to, da je rak dojke moéno povezan z delovanjem
zenskih spolnih hormonov na tkivo dojke, zato sta dejav-
nika tveganja tudi oralna hormonska kontracepcija — za ¢as
jemanja, in hormonska nadomestna terapija.
O dedni obliki raka dojke govorimo, kadar je rak dojke
povezan z mutacijo gena BRCA. Na testiranje v ambulan-
to za genetiko na Onkoloski institut napotimo zenske, pri
katerih se pojavi:
* rak dojke pred 40. letom,
* obojestranski rak dojke,
* rak dojke in jajénika,
* pozitivna druzinska anamneza:

* sorodnica v prvem kolenu z rakom dojke, mlajsa od

40 let,
* moski sorodnik v prvem kolenu (oce, sin, brat) z ra-
kom dojke,
* sorodnica v prvem kolenu z rakom dojke in jaj¢nika,

* dve sorodnici v prvem ali drugem kolenu z rakom

dojke pred 60. letom,
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* tri sorodnice v prvem ali drugem kolenu z rakom
dojk ali jaj¢nika ne glede na starost potrditve bolezni,

* in vse moske z rakom dojke.

Zdravljenje raka dojke je kirursko, sistemsko in z obseva-
njem. Oblika zdravljenja je odvisna od tipa raka, velikosti
in razirjenosti tumorja ter soglasja bolnice. Med sistemsko
zdravljenje $tejemo hormonsko zdravljenje, pri hormonsko
odvisnih tumorjih, kemoterapijo — zdravljenje s citotoksic-
nimi zdravili ter bioloska zdravila, ki jih uporabljamo pri
metastatskem raku dojke s pozitivnimi HER2 receptorj.
Med hormonsko zdravljenje Stejemo tudi odstranitev jaj¢-

nikov pri bolnicah v rodnem obdobju — pred menopavzo.

Za zakljucek

V zapisu sem se osredotocila predvsem na preventivo raka
dojke, saj zdravljenje in diagnostika nista moje podro¢je. V
preprecevanje raka pa moramo biti vkljuceni vsi, ne glede
na podrodje dela v zdravstvu. Le z zadostnim znanjem o
preventivnih ukrepih in pregledih bomo lahko obrnili kri-
vuljo pojavnosti raka dojke navzdol. Ce se ozrem na potek
moje specializacije, je bilo podro¢je patologije dojke precej

zapostavljeno. Ce ne bi svoje poti kot specialistka zacela v

& ¥ ' W

A Roza pentlja je mednarodni simbol ozaves¢anja o raku na dojki.
Z nosenjem roza pentlje izkazemo dobrodelnost in solidarnost do
zensk s to vrsto raka, hkrati pa simboli¢no pokazemo, da je tudi
nas strah te bolezni. 12. 10. 2022 smo se studentke Jasmina Ha-
dzi¢, Asja Keri¢, Dzelila Hajrovié, Eva Resek in Polona Krzisnik

li¢nih brosur in roza pentelj ozavescale ljudi o roznatem oktobru,
ki je torej mesec boja proti raku na dojki. Obiskovalce pa smo
tudi ozavescale o pomenu samopregledovanja dojk. Rak na dojki
' je tudi v Sloveniji napogostejsi rak pri Zenskah, ni pa izklju¢no

bolezen Zensk, saj se lahko pojavi tudi pri moskih.

alN
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zbrale pred Splosno bolni$nico Jesenice, kjer smo z deljenjem raz-

+S[)/0§7141 bolnisnica Jesenice

SB Jesenice, kjer je takrat $e deloval center za bolezni dojk,
se verjetno s patologijo dojk sploh nikoli ne bi resno srecala.
Preventivni pregledi in triaza napotitev bolnic s spremem-
bami na dojki so tudi v domeni ginekologa. Pravilnik za
izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni
zdravstveni ravni navaja, da pri Zenskah med 20. in 50.
letom, ¢e zenska ne sodi v skupino z ve¢jim tveganjem,
ginekolog na primarni ravni izvede klini¢ni pregled dojk
enkrat na tri leta. Tak pregled obsega: pregled zdravstvene
dokumentacije, druzinsko, osebno, ginekolosko in porod-
nisko anamnezo, opredelitev dejavnikov tveganja, klini¢ni
pregled dojk (inspekcija in palpacija) ter navodilo za samo-
pregledovanje dojk. Hkrati pa lahko doje¢e mame na pre-
gledu po porodu dodatno spodbudimo k dojenju, saj vsak
mesec dojenja zmanjsa tveganje za pojavnost raka dojke.

Po predavanju nam je Natasa Janjusevi¢ predstavila osebno
zgodbo boja z rakom dojke. V svoji predstavitvi nam je
povedala kako je odkrila raka, zelo nazorno opisala potek
zdravljenja in rehabilitacije. S predstavitvijo svoje zgodbe
Natasa Zeli ozavescati ¢im veé zensk, kako pomembno je

redno samopregledovanje.

Marusa Habjan, dr. med.
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) InStit
a, otro

Otroci iz Instituta Zlata pentljica, otroci z rakom, so 16.
septembra v Festivalni dvorani na Bledu prvi¢ v zgodovini
Slovenije javno predstavili svoje zgodbe. V javni tribuni z
naslovom »Nase zgodbe, vasa vprasanja« so odkrito govo-
rili o svojem boju z rakom. Okrogle mize smo se iz Splosne
bolnisnice Jesenice udelezili Mark Toplak, Tina Ahacic,
Adrijana Ilievski, Katja Rozman in Sandra Jerebic.

Rak pri otrocih je e vedno tabu tema, zato so se sodelujoci
v tribuni odlo¢ili, da to spremenijo. Deset mladostnikov,
Tomi, Hana, Luka, Sara, Maja, Korina, Vita, Tina, Kaja in
Neza, je pogumno stopilo na oder in predstavilo svoje zgod-
be. Govorili so o spopadanju z diagnozo, bole¢ini, strahu,
stiskah in hkrati priznali, da jim je bolezen tudi veliko dala.
Povezanost in prijateljstvo. Otroci pravijo, da ne Zelijo, da
jih definira bolezen, ampak beseda pogum. Kljub dejstvu,

TSR
LBz,

v

e
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da so se namesto druzenja z vrstniki borili za Zivljenje, na
svet gledajo z nasmehom.

Veder je bil nabit z energijo. Mesale so se solze, veselje in
ponos. Otroci so dokazali, da zmorejo. Obljubili so, da bodo
s takimi nastopi nadaljevali, ker edino tako rak pri otrocih
ne bo ve¢ tabu.

V dvorani so jim ploskali starsi, prijatelji in posebni gostje.
Prva med njimi, predsednica Drzavnega zbora RS mag. Ur-
ska Klakoc¢ar Zupancic je otroke za njihov pogum nagradila
z objemi. Objem in topla beseda sta najlepse darilo, ki ga

lahko podelimo ali prejmemo.

Institut Zlata Pentljica, otroci z rakom

in Sandra Jerebic, dipl. m. s., univ. dipl. soc.,

predstavnica vodstva za kakovost
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27. oktober - svetovni dan

delovne terapije

Vsako leto 27. oktobra obeleZzujemo svetovni dan delovne terapije. Slogan letoSnjega

leta je »PriloZnost + Izbira = Pravi¢nost.

S tem sloganom zZelimo opomniti oz. spodbuditi ¢im vedjo
populacijo, da naj delovna terapija in njena obravnava pos-
taneta priloznost vseh vklju¢enih v zdravstveni sistem in v
sistem socialnega varstva, kjer bodo uporabniki storitev v
prvi vrsti najprej imeli priloznost, da se odlocijo za obrav-
navo v delovni terapiji in nato tudi moznost izbire, kje bo
njihov delovni terapevt le-to izvajal. S tovrstnim nacinom
obravnave in priloznostmi bomo skupaj gradili boljsi jut-
ri, saj bomo vsem uporabnikom omogo¢ili pravi¢nost pri
delovnoterapevtski obravnavi ter na podlagi tega umescali
delovnega terapevta v druzbo in spreminjali standarde ter
normative slovenskega zdravstvenega in socialnovarstvenega

sistema.

Letosnje leto smo v okviru svetovnega dne delovne terapije
po bolnisnici izobesili ve¢ promocijskih plakatov, na katerih

je bilo prikazano, kaj vse tekom akutnega stanja v bolni$nici
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izvajamo znotraj delovnoterapevtske obravnave. Poleg tega
smo ta dan izkoristili $e za promocijo poklica s pomo¢jo
predavanja oz. izobrazevanja, ki je bilo namenjeno vsem
zaposlenim. Tam smo predstavili, kaj to¢no je delovna tera-
pija in s ¢im se ukvarja, kaj je okupacija in katera podro¢ja
okupacije poznamo ter kako pacientom in njihovim svojcem
svetujemo glede izvedbe prilagoditev in pravilne uporabe
medicinsko-tehni¢nih pripomockov po odpustu v domace
okolje za ¢im bolj samostojno, varno in u¢inkovito izvedbo

dnevnih aktivnosti.

Anja Bolte, dipl. del. ter.
Anja Mesec, dipl. del. ter.

iy e 3=
“w J e
v

SPLOSNI
BOLNISNICI m
JESENICE g

SIRSE DNEVNE i 5y

AKTIVNOSTI

R"

EDUKACLIA PACIENTA

25



BOLJE

Osnovne dnevne aktivnosti

Osnovne dnevne aktivnosti (ODA) so aktivnosti, katerih
osnova je skrb zase, so dejavnosti vsakodnevnega zivljenja,
temelj socialnega Zivljenja ter predstavljajo osnovo za prezi-
vetje in dobro pocutje:

* kopanje in prhanje

* osebna nega in higiena

* obladenje in slacenje

* Zvecenje in poziranje

* hranjenje

e funkcionalna mobilnost

* skrb za osebne pripomocke

Edukacija pacienta in svojcev

Sodelovanje s pacientom in z njegovimi svojci je klju¢nega

pomena za uspe$no in ¢im bolj kakovostno rehabilitacijo po

odpustu iz bolni$nice v domace okolje. Edukacija pacientov

poteka ze med posameznimi delovnoterapevtskimi obrav-

navami, medtem ko se edukacija svojcev izvede Sele proti

koncu hospitalizacije pacienta. Ta je zazeljena in smiselna

zlasti pri pacientih s slabsimi procesnimi in/ali motori¢nimi

sposobnostmi. Edukacija obsega:

* polozaje v postelji

* posedanje in sedenje

* ucenje pravilnega oblacenja

* zagotovitev varnosti

* transfer na vozi¢ek in njegova uporaba

e prilagoditev pripomockov, aktivnosti ali okolja

* vodenje in/ali asistiranje pri aktivnostih

* spodbujanje komunikacijskih spretnosti

* senzorno stimulacijo krna

* ucenje povijanja krna z elasti¢nim — tkanim povojem

* edukacijo o prilagoditvah domacega okolja in o uporabi
pripomockov

26
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Prilagoditve in pripomocki po odpustu v domace okolje
Preden so pacienti odpus$éeni v domace okolje, jim delovni
terapevti predstavimo $e medicinsko-tehni¢ne pripomocke
(MP), ki jim pripadajo na narocilnico oz. so financirani s
strani ZZZS. Poleg tega pa jim svetujemo tudi o drugih
pripomockih in prilagoditvah znotraj domacega okolja za
boljse funkcioniranje ter lazjo izvedbo aktivnosti:

* pripomocki, ki so financirani s strani ZZZS,

* drugi pripomocki, ki so samopla¢niski.

“clovne terapije

27. oktober 2022
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8. september - svetovni dan

fizioterapevtov

8. september je svetovni dan fizioterapije. Je znak enotnosti in solidarnosti do pok-

lica in poteka po celem svetu.

Leto$nja tema je bila osteoartroza (OA) — najpogostejse pa-
tolosko stanje sklepov. Prizadene lahko kateri koli gibljivi
sklep, najpogosteje kolena, kolke in sklepe rok. Za OA so
znacilni bole¢ina, funkcijski problemi, misi¢na oslabelost,
okorelost sklepov, zmanj$ana z zdravjem povezana kakovost
zivljenja. 520 milijonov ljudi po svetu ima osteoartrozo,
ki jo je mogoce uspesno obvladovati s fizioterapijo. V ta

namen smo v na$i bolni$nici pripravili stojnico, na kateri

so se pacienti, obiskovalci in zaposleni lahko informirali

o pomembnosti fizioterapevtove vloge pri zdravljenju in
obravnavi ljudi z osteoartrozo. Poleg tega, da fizioterapevti
ljudem z OA pomagamo izbrati najbolj ustrezne vaje, hkrati
nudimo tudi nasvete in izobrazevanje o lajsanju bole¢ine ter
nacinih obvladovanja osteoartroze. Svetovni dan fizioterapi-
je v SB Jesenice je kolega Bozin Krstanoski predstavil tudi

v prispevku na Gorenjski televiziji.

Sandra Kosnik, dipl. fiziot.
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Kombinacija fizioterapije in delovne
terapije po mozganski kapi

Vedji del starejse populacije si Zeli starost ¢im dlje preziveti
v svojem domac¢em okolju kljub zmanj$ani zmozZnosti zaradi
mozganske kapi. Zato je cilj vsake obravnave na sekun-
darnem nivoju, da se osebe po mozganski kapi poskusa
rehabilitirati na najvisjo stopnjo neodvisnosti, ki jo dopusca
stopnja okvare.

Kakovostno medpoklicno sodelovanje je med delovnimi
terapevti in fizioterapevti v sekundarnem zdravstvu velikega
pomena in vpliva na boljsi izid rehabilitacije ter daje vedji
poudarek na celostni pogled pri izvedbi obravnave. Vpliv so-
delovanja znotraj terapevtskih strok se vedno bolj uveljavlja
ter prinasa hitrejSe in zanesljivejse izide pri zastavljenih reha-
bilitacijskih ciljih. V fizioterapiji se ob zastavljanju osnovnih
ciljev rehabilitacije po mozganski kapi osredoto¢amo na
izbolj$anje motori¢ne funkcije prizadete strani in ¢im ve¢-
jo neodvisnost pacienta preko progresivne vertikalizacije,
izboljSanja senzorne zaznave, kardiorespiratorne funkcije,
posturalne kontrole ter ponovnega u¢enja motori¢nih nalog.
Ponovno ucenje izvedbe nekaterih vsakdanjih motori¢nih
nalog je lahko $e bolj uspesno v kombinaciji z delovno tera-
pijo. V delovni terapiji je pomembno, da osebe obravnavamo
kakovostno, da jim v sklopu obravnave damo izkusnjo in
jih nauc¢imo pravilne izvedbe aktivnosti, ki je glavni medjj
delovnoterapevtske obravnave. Osnovni namen delovne te-

rapije je, da posamezniku omogo¢imo sodelovanje v aktiv-

e
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nostih, ki so zanj pomembne in odrazajo njihovo vrednoto.
S prikazom primera smo Zeleli avtorji predstaviti prednosti
in slabosti kombinirane obravnave znotraj obeh strok — fi-
zioterapije in delovne terapije. Skupni cilji obravnave te-
meljijo na izbolj$anju funkcije na gibalnem, zaznavnem in
spoznavnem podro¢ju ter na ¢im vedji samostojnosti pri
izvedbi dejavnosti in sodelovanju v zivljenjskih situacijah.
Glavni cilj fizioterapije je pomagati pacientu do ¢im vecje
neodvisnosti pri gibanju ter skrb za dobro posturalno kon-
trolo in ravnotezje. Delovna terapija pa se bolj podrobno
posveca funkciji zgornjih udov ter rokovanju s pripomocki
za varno in ucinkovito izvedbo osnovne dnevne aktivnosti
oz. dejavnosti.

Iz interpretacije rezultatov je razvidno, da osebe napredujejo
tako na motori¢nem kot procesnem podrodju. Ob konéni
oceni dosegajo visje Stevilo tock, kar prikazuje napredek pri
izvedbi posamezne naloge, ki se tekom akutne rehabilitacije
ponavlja. Pacienti so izzvani, da izvedbo aktivnosti izvajajo
v visjih polozajih, saj je okolje z dvema terapevtoma bolj
varno. V obravnavi, kjer nastopata oba profila, poskusamo
terapijo peljati v smeri »dati vedji izziv, ve¢ izkuSenj« v var-
nem okolju in tudi moznosti, da nau¢eno znanje ponesejo
v domace okolje. Ob dveh terapevtih se pacient pocuti bolj
varno in zanesljivo, poleg tega pa terapevta z obeh strani
skrbita za dobro facilitacijo ter dobro posturalno kontrolo.
Raznolike terapevtske postopke izvajamo v aktivnem in
spodbujajo¢em okolju. Pacientova motivacija in pripravlje-
nost za sodelovanje je visja.

Z visoko strokovnim delom, usklajenim delovanjem znotraj
fizioterapevtskega in delovnotetapevtskega pristopa, s sode-
lovanjem s sir$o okolico in z veliko mero empatije in socutja
bo terapija med dvema razli¢nima strokama pomenila velik
doprinos k akutni rehabilitaciji po mozganski kapi.

Bozin Krstanononski, dipl. fiziot.
in Anja Mesec, dipl. del. ter.
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Tehnike sproscanja

V sodobnem nacinu Zivljenja smo tako v sluzbenem kot
domacem okolju pogosto preplavljeni z razli¢nimi stresorji
ter napetostjo, malokdaj pa si vzamemo ¢as za sprostitev
in relaksacijo telesa ter uma. Del ekipe SFRM se je zato
18. novembra 2022 udelezil delavnice z naslovom Tehnike
sprosc¢anja.

Predstavljen nam je bil pomen in izvedba razli¢nih tehnik
spro$¢anja, ki jih lahko izvajamo povsod, vzamejo pa nam

zelo malo ¢asa. Naudili smo se tehnike — dihalne vaje, ka-

tere namen je dose¢i zavedanje trenutnega dihalnega vzorca

+Splos“na bolnisnica Jesenice

ter izboljsati sposobnost zavestnega usmerjenega dihanja za
sprostitev in izbolj$anje psihofizicnega pocutja ter tehnike
postopnega misi¢nega spros¢anja (PMS) za zavestno spro-
$¢anja misic.
Naucene tehnike so bile zelo preproste in obenem zelo
ucinkovite. Po koncani delavnici smo bili vsi kot preroje-
ni, spoditi ter polni nove energije. Ekipa SFRM se iskreno
zahvaljuje Marusi Pfajfar Rifl, univ. dipl. psih., za odli¢no
predstavitev in izvedbo delavnice.

Marko Mlakar, dipl. fiziot.
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Dan nenasilja

2. oktobra smo obelezili dan nenasilja. Skupaj z dijaki Sre-
dnje Sole Jesenice in Policijsko postajo Jesenice smo opo-
zarjali, da v zdravstvu ne dovolimo nasilne komunikacije in
kakr$nekoli druge oblike nasilja. Vsi skupaj moramo krepiti
kulturno komunikacijo, upostevati bonton. Ravnajmo s ¢lo-

vekom tako, kot zelimo, da drugi ravnajo z nami.

Sandra Jerebic, dipl. m. s., univ. dipl. soc.,

predstavnica vodstva za kakovost in odnose z javnostmi
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Otroski zivzav ob svetovnem

dnevu umivanja rok
15. oktober 2022

Star slovenski pregovor pravi: »Kar se Janezek naudi, to Ja-
nez zna.« Dejstvo je, da nam starsi v ranem otrostvu vcepijo
dolocena nacela, znanja in vrednote, ki nas spremljajo celo
zivljenje. Odnos do higiene je vsekakor nekaj, kar mora
¢lovek usvojiti Ze zelo zgodaj.

Fino je, e se ¢lovek ob ucenju tudi zabava. Pojma ucenja
dijaki obic¢ajno ne povezujemo z uzitkom, ker pridobivanje
novih znanj zahteva dolo¢en napor. Zato je e toliko bolj
pomembno, da izkoristimo mozZnosti ucenja skozi igro, ko
gre za poucevanje malckov.

Na toplem jesenskem soncku smo namesto obic¢ajnega ur-
nika preziveli nekaj zabavnih uric. Dijakinje zdravstvene
nege smo uzivale v druzbi »sotrpinov« z vzgojiteljske ter
strojne usmeritve. Prav dobro smo se ujeli, ¢eprav se iz Sole
prakti¢no prej nismo poznali. Veseli smo, da nam je uspelo
dogodek pripraviti v sodelovanju vseh treh usmeritev nase
sole. Otroke in vzgojiteljice bliznjega vrtca smo pozdravili
ob zvokih harmonike. Skozi pester animacijski program z
igrami vlog, zgodbico in pesmico na temo umivanja rok ter
izdelavo velikih milnih mehurékov, smo otroke poduili,
kako, kdaj in zakaj je umivanje rok tako pomembno za

nase zdravje. Otroci so pripravili tudi dva zelo lepa plakata

z obrisi njihovih dlani.

V zabavno dogajanje smo zeleli vkljuditi tudi odrasle. Pred-
stavnike bolnisnice, $ole in vrtcev smo povabili k tekmova-
nju, v katerem so se pomerili v likovnem ustvarjanju ter oce-
ni volumna velikega modela milnika, ki so ga izdelali dijaki
nase Sole. Mimogrede, milnik je res veli¢astnih dimenzij,
vanj bi lahko nato¢ili 405 litrov mila. Cestitke ustvarjalcem!
Namen Zivzava je bil poduditi otroke o redni higieni rok in
kako je ta dnevna rutina pomembna. Koliko smo zastavljeni
vzgojni cilj dosegli, je tezko oceniti. Vsekakor pa lahko brez
dvoma ugotovimo, da smo vsi skupaj preziveli enega boljsih
petkovih dopoldnevov.

Z velikim veseljem sva se udelezili dogodka. Kot bodo-
¢i zdravstveni delavki radi posredujeva znanje, ki sva ga
pridobili (in ga Se pridobivava) na Srednji $oli Jesenice ter
na prakti¢cnem pouku v klini¢nem okolju. Zahvaljujemo
se SB Jesenice, ki nam je omogo¢ila organizacijo dogodka.
Hvala tudi vsem udelezencem, ki so s svojim prispevkom

soustvarjali program.

Zana Butalié (4. AZ)
Ana Frelih (4. AZ)
Petra Alié
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Educirani, kompetentni, odgovorni
zaposleni v sistemu kakovosti

30. septembra 2022 smo se udeleZili 2. dneva kakovosti bolniSnice TopolS€ica. Izo-
braZevanja smo se udeleZili, ker si Zelimo ¢im vec izboljSav ter znanja, ki ga bomo
lahko prenesli v SploSno bolniSnico Jesenice.

Predavanja so se zalela z registracijo udelezencev ob 8.30.
Ker je Gorenjska oddaljena, smo se na predavanje odpravile
ze ob 6.00. Kot vedno, da ne bi kaj prekrizalo na¢rtov in
bi udelezenci z Jesenic zamujali. K sre¢i je pot potekala po
nacrtih in smo se med prvimi tudi registrirale. Po lepem
sprejemu z darilci sta nas nagovorila direktor bolnisnice
Topolscica ter moderatorica programa. Podjetje Domel
Holding nam je predstavilo svojo vizijo, pogled na izobra-
zevanje ter kompetenco zaposlenih v posamezni ustanovi.
Kot podjetje so nam predstavili velik pomen sodelovanja ter
vklju¢evanja posameznikov v razvoj ter napredek ustanove.
Prvi sklop predavanj se je nanasal na izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih s podro¢ja kakovosti. Doc. dr.
Vesna Zupanci¢ z ministrstva za zdravje nam je predstavila

edukacijo vodilnih za integrirano upravljanje s kakovostjo

in varnostjo v zdravstvu. Najvedjo oviro edukacije vodilnih
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Nada Macura Visié¢
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predstavlja podpora osebam, ki bi razvile vizijo in pa tudi
tehni¢no znanje. Pravilen pristop k izobrazevanju vodilnih
je glavni pristop k bolj$emu vodenju ter izobrazevanju zapo-
slenih. Ker se v zadnjih letih veliko govori o kompetencah
ter vzrokih za njihovo uvedbo, so predstavnice Zbornice
zdravstvene in babiske nege Slovenije predstavile vidik stro-
kovnega izobrazevanja zaposlenih. Kot navajajo, strokovno
izpopolnjevanje obsega stalno, neprekinjeno in sistematic¢-
no pridobivanje, razsirjanje in poglabljanje teoreti¢nih in
prakti¢nih znanj delavca, potrebnih za uspes$no opravlja-
nje poklicnih dejavnosti (kompetenc) in nalog, glede na
vrsto dela, ki ga opravlja (Stromajer et. al., 2022). V Splosni
bolnisnici Jesenice Ze uvedeni sistem kompetenc omogoca
varno ter temeljito zdravstveno oskrbo na vseh podro¢jih
opravljanja dejavnosti.

V prvem sklopu predavanj je delo predstavila tudi preda-
vateljica iz bolniSnice Merkur. Predstavila
je vidike ter moznosti uvajanja kompetenc
na obmo¢ju Hrvaske. Zanimivost je, da v
bolni$nici Merkur izvajajo uvajanje na dru-
gacen nacin, in sicer kot dneve uvajanja na
ve¢ podrogjih hkrati.

Uvajanje zaposlenih sta predstavili tudi
predavateljici iz Splo$ne bolnisnice Jeseni-
ce Nada Macura Visi¢ in Zorica Panié, ki
navajata, da nenehno izobrazevanje kadrov
vpliva na boljsi izid zdravljenja pacientov,
kar potrjuje tudi nacrt, ki ga Splosna bol-
ni$nica Jesenice izvaja.

Predstavniki zdravstvenega doma Ljubljana

so nam predstavili svoj naért izobrazevanja,
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ki se nam zdi zelo napreden in bi ga lah-
ko vpeljali tudi v naért Splosne bolnisni-
ce Jesenice.

Dnevi kakovosti so namenjeni osvesca-
nju zaposlenih o kakovostni in varni
obravnavi nasih uporabnikov, Sirjenju
dobrih praks, socialnemu mrezenju in
povezovanju zaposlenih iz razli¢nih
enot in dejavnosti med seboj. Na dneve
kakovosti so povabljeni vodje posame-
znih sluzb, razli¢nih profilov. Hkrati na
to izobrazevanje povabijo vse na novo
imenovane vodje, ki se dogodka $e niso
udelezili. Dneve kakovosti izvajajo na le-
tnem nivoju, vsebine pa sproti prilagajajo
(Benkovi¢ et. al., 2022).

Kot primer dobre prakse bi navedli tudi
nacin dela fizioterapije v Bolni$nici To-
pol$¢ica. Na fizioterapevtsko obravnavo v BIR21 pacien-
ta napoti lece¢i zdravnik, ki obravnavo tudi pregleda ter
spremlja napredek. Fizioterapevt/fizioterapevtka zakljuci
krog obravnave s poro¢ilom, ki se nanasa na pacienta ter
njegovo sodelovanje pri fizioterapiji. Kot sodelavcem fizi-
oterapevtske obravnave se nam zdi njihov nacin dela zelo
pregleden ter omogoca lazje obravnavanje pacientov. Po
prvem sklopu in veliko novih znanj smo se odpravili na
zelo vSeéno kosilo.

Drugi sklop se je nanasal na odgovornost zaposlenih v sis-
temu kakovosti. Prvi del je predstavila doc. dr. Sasa Ka-
divec, ki navaja, da je naloga menedzmenta v zdravstvu
in zdravstveni negi zagotavljati varno in kakovostno zdra-
vstveno oskrbo. V zdravstveni negi imamo dobre moznosti,
predvsem ko Zelimo kompetentne zaposlene. Na podrodju
izobraZevanja in zagotavljanja kompetentnih zaposlenih so
nam v pomo¢ matrika znanja in strokovno usposabljanje, v
okviru katerega izvajalec zdravstvene nege pridobi ustrezne
vescine in prakso za kakovostno in varno delo. Predstavnica
Bolni$nice Topolscica je predstavila primere dobrih praks
na njihovem podro¢ju. Pri tem so vodje klju¢ni, ker obli-
kujejo moznosti za Sirjenje in uvajanje novih znanj, ki jih je

treba uporabiti za ustrezno poznavanje podro¢ja kakovosti
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Udelezenci 2. dneva kakovosti iz SB jesenice

in varnosti pacientov. Z znanjem in poklicnim razvojem
se povecujejo sposobnosti in zmogljivosti za kakovostno
in varno obravnavo pacienta. Podpora menedzerjev (vodij)
pri prenosu znanj in nauc¢enega v prakso ima velik pomen
v smislu ve¢anja strokovnega znanja in prenasanja dobrih
praks v delovno okolje (Putar, 2022).

Ker nas je ¢akala dolga pot na Gorenjsko, smo se $e pred
ogledom Termoelektrarne Sostanj odpravile domov. Odpra-
vile smo se z novimi idejami ter mislijo na moznosti izbol;-
$av v Splo$ni Bolnisnici Jesenice. Kot smo Ze omenile v
prispevku, se nam primer dobre prakse zdi izvedba naro¢ila
ter izvedba obravnave fizioterapije. Tudi v prihodnje upa-
mo, da bomo imele moZznost nenehnega izobrazevanja ter

napredka na strokovnem podrodju.
Anita Rosié in Ljiljana Bjelanovié

Literatura:

Lovsin, I. K., & Peternelj, K. (2022). IZOBRAZEVANJA 1Z KAKOVOSTI IN
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Mosmondor, R. V., & Fale, S. (2022). KOMPETENCE IN ODGOVORNO-
STIV FIZIOTERAPIJI (PRIMER IZ PRAKSE). DAN KAKOVOSTT, 63.
SLABE, S. V. (2022). IZZIVI, KI JTH JE EPIDEMIJA PRINESLA KAKO-
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v ¢asu epidemije Covid-19, 20.
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6. Slovenski kongres
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laboratorijske medicine -
Portoroz, 19. in 20. september 2022

V sredini meseca septembra sta pod okriljem Slovenskega
zdruzenja za klini¢no kemijo in laboratorijsko medicino
potekala 6. Slovenski kongres inZenirjev in tehnikov labo-
ratorijske medicine in 6. Slovenski kongres klini¢ne kemije
in laboratorijske medicine. To sta bila v zadnjih treh letih
najvedja strokovna dogodka v slovenskem laboratorijskem
prostoru z mednarodno udelezbo.

Priznani domaci in tuji strokovnjaki so poskrbeli za zanimiv
in pester program, ki je potekal v prijetnem okolju Grand
hotela Bernardin v Portorozu. V sklopu obeh kongresov so
potekala predavanja, delavnice, posterske sekcije in razstava
opreme in novih tehnoloskih dosezkov za izvajanje labora-
torijskega procesa.

Zaposleni na Oddelku za laboratorijsko diagnostiko SB Je-
senice smo na kongresu aktivno sodelovali in poskrbeli za
izmenjavo raziskovalnih, strokovnih in prakti¢nih izkusenj
s sodelavci in prijatelji iz drugih laboratorijev. Bili smo po-
nosni predstavniki nasega laboratorija in dobro razpolozeni

ze ob prihodu v kongresno dvorano.

Predstavnikilaboratorija na kongresu v PortoroZzu. Nasliki od leve proti desni: Meta
Zupantié, Simon Brlogar, Urska LuZnik Todorovi¢, Ksenja Smolej, Goran Sedlovski
in predstojnica laboratorija mag. Martina Pogadar Kavdic.
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Za pestrost utrinkov tega kongresa so poskrbeli tudi preda-
vatelji iz naSe bolnisnice. Tako smo z velikim zanimanjem
spremljali predavanje nase specialistke interne medicine,
Karmen Jansa, dr. med. Naslov njenega predavanja je bil
»Jadecare — integrirana oskrba na podrodju kroni¢ne led-
vi¢ne bolezni«. Pod okriljem EU projekta »Jadecare« poteka
postopek enotnega obvladovanja kroni¢ne ledvi¢ne bolezni.
Glavni cilj tega projekta je doseci najvisjo stopnjo sodelova-
nja bolnika na vseh ravneh njegove obravnave, kon¢ni cilji
pa opolnomocenost bolnikov z boleznimi ledvic in ve¢ja
kakovost njihovega Zivljenja.

Izpostaviti moramo tudi predstavitev nase bivse predstojni-
ce laboratorija, doc. dr. Ivice Avbersek Luznik, ki je v sklopu
simpozija »Proste teme« nastopila s predavanjem: »Media-
torji in biomarkerji vnetnih procesov — kontinuirani izziv
laboratorijske medicine«. Predstavila je mehanizem in re-
gulacijo vnetja z vsemi dimenzijami molekularnega ozadja.
Zelo zanimivo je povezala kompleksnost vnetnega procesa

tudi z raziskovalci (Crnelius Celsus, Rudolf Virchow, Paul
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Prijetno druZenje ob morju. Na sliki od leve proti desni: doc. dr. Ivica Avbersek
Luznik, mag. Martina Pogadar Kav¢i¢, Ksenja Smolej, Meta Zupanéi¢, Goran Se-
dlovski, Simon Brlogar in Urska Luznik Todorovi¢.
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Erlich), ki so zapisani v zgodovini razjasnitve vnetne reakei-
je. Sre¢anje z nekdanjo sodelavko smo zakljucili s skupinsko
sliko v prijetnem lokalu ob morju.

V nadaljevanju moramo $e posebej izpostaviti ostale prispev-
ke nasega kolektiva. Pomembno tematiko na podro¢ju ana-
lize urina je predstavila Meta Zupan¢i¢, mag. lab. biomed.
Naslov njenega predavanja je bil »Detekcija bakteriurije pri
nosecnicah s preto¢nim citometrom — primerjava z urino-
kulturo«. Udelezenci kongresa so z velikim zanimanjem
spremljali izsledke retrospektivne raziskave parametrov
okuzbe v vzorcih urina pri 713 nose¢nicah. Meta je zaklju-
¢ila z ugotovitvijo, da bo verjetno potrebno za subpopulacijo
nosecnic dvigniti referenéno mejo citometri¢ne metode ob

intenzivnem sodelovanju z ginekologi in mikrobiologi.

Kapilarna elektroforeza serumskih beljakovin pri akutnem vnetju
E. Cepillary electrophoresis of serum proteins in acute inflommation
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Na posterski sekciji smo se izkazali z dvema prispevkoma:
»Kapilarna elektoforeza serumskih beljakovin pri akutnem
vnetju« in »Testiranja v Splo$ni bolni$nici Jesenice«. Av-
torji prvega prispevka so Simon Brlogar, Goran Sedlovski
in Urska Luznik Todorovi¢, avtorja drugega prispevka pa
Goran Sedlovski in Lenka Gasperlin. V vsebinsko pripravo
in grafi¢no obdelavo obeh posterjev smo vlozili svoje zna-
nje, prakti¢ne izkusnje in veliko prostega casa, zato Zelimo
oba posterja deliti tudi s sodelavci na drugih oddelkih nase
bolnisnice.

Udelezba na kongresu je poglobila naso zavezanost stroki in

nam vlila $e ve¢jo pripadnost do poklica, ki ga opravljamo.

Simon Brlogar, dipl. ing. lab. biomed.

TESTIRANJA V SPLOSNI
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2. zdravstveni kamp 2022

Predstavitev poklica ortopedski tehnolog z delavnico mav€anja

Z veseljem sva se odzvala na vabilo predsednice Zbornice
zdravstvene in babiske nege gospe Monike Azman in Sek-
cije Studentov zdravstvene in babiske nege in v soboto, 12.
novembra 2022, na Debelem Rti¢u pripravila predavanje z
delavnico na temo ortopedski tehnolog. Namen je bil $tu-
dentom predstaviti poklic ortopedskega tehnologa in jim
omogoditi, da se tudi sami preizkusijo v tej vlogi. Po prvih
odzivih udelezencev je bila izvedba zelo uspesna, saj se na
klini¢ni praksi zaradi specifi¢nosti poklica Studente tezko
prakti¢no vklju¢i v proces dela. V prvem delu smo udele-
zence seznanili z osnovami imobilizacije, materiali, ki jih
uporabljamo, in najbolj pogostimi imobilizacijami, s kate-
rimi pomagamo nasim poskodovancem. V drugem delu
smo vse to preizkusili drug na drugem, kar je bil klju¢ni
namen delavnice. Delavnica je potekala v spros¢enem in

nasmejanem duhu, tako kot poteka vsak obisk pacienta v

nas$i mavcarni.
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Organizatorjem in gospe Moniki AZzman bi se e enkrat
zahvalila za vabilo in topel sprejem ter jim ¢estitala za od-

licno organizacijo.

Admir Krupié, ortopedski tehnolog in

Nejc Ravnik, ortopedski tehnolog
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1. december - svetovni dan AIDS-a

Svetovni dan AIDS-a je Svetovna zdravstvena organizacija
razglasila Ze leta 1988 in od takrat ga 1. decembra obelezu-
jemo po vsem svetu. Tudi v nasi bolni$nici smo skupaj z di-
jaki Srednje Sole Jesenice in $tudenti Fakultete za zdravstvo

Angele Boskin zaposlene in paciente na stojnici opozarjali

na varno spolno vedenje, saj je to edini naéin za preprecitev
okuzbe HIV, ki pa ga ze 20 let dobro obvladujemo. Nadeli
smo si tudi rdece pentlje, ki so simbol boja proti AIDS-u.

SVETOVNI pap
BOJA PROT)
AIDSU

Prim. doc. dr. Irena Grmek Kosnik, dr. med., spec. kli-
ni¢ne mikrobiologije, epidemiolog, je ob tej priloznosti za
zaposlene izvedla predavanje Kako se zas¢ititi pred HIV

in respiratornimi virusi.

Sandra Jerebic, dipl. m. s., univ. dipl. soc.,

predstavnica vodstva za kakovost
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Obiskali smo Dolenjske toplice

V petek, 21. oktobra 2022, smo se zaposleni na Kirurskem
oddelku Splosne bolni$nice Jesenice, odpravili na izlet v Do-
lenjske Toplice. Gostitelji so nas pri¢akali na dvori$¢u hotela

in nas presenetili s sveze pecenim kostanjem in mostom.

Z zaposlenimi iz Dolenjskih Toplic smo se potem odpeljali
v Klet semiske penine na degustacijo penine. V druZini
Simonic je vinogradnistvo tradicija ve¢ rodov. Konec devet-
desetih let 20. stoletja se je Ivan Simoni¢ odlo¢il usmeriti v
proizvodnjo penin in tako postal prvi zasebni pridelovalec
penin v Beli krajini. Tisti, ki so penino poskusili, so jo tudi

pohvalili. Poleg degustacije penine nas je ¢akala tudi sveze

pecena pogaca, ki je tradicionalna jed na Dolenjskem.

Iz kleti smo pot nadaljevali na izletnisko kmetijo Butala
v Beli krajini, kjer so nas v znak dobrodoslice pozdravili
s pijaco in njihovimi doma¢imi mesninami. Na kmetiji se
namrec¢ ukvarjajo z lastno predelavo mesa in mesnih izdel-
kov. Pogostili so nas s svojo hisno specialiteto — pe¢enim
odojkom, jagenjckom in pe¢enim domacim pis¢ancem. Za
sladico so nam ponudili topel jabol¢ni $trudelj. Med oku-
sno domaco vecerjo nas je zabaval domaci ansambel, ki je
poskrbel za dobro vzdusje. Ves vecer smo se druzili, veliko
smejali, plesali in zabavali, v ve¢ernih urah pa smo se utru-

jeni vrnili na Gorenjsko.

Masa Klinar, dipl. m. s.
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Oddelek abdominalne kirurgije

Timsko delo ima velik vpliv na uspeh organizacije. Raziska-
ve so pokazale, da je timsko delo povezano z uspesnostjo ne
glede na starost ustanove. Zdravstvene ustanove bi morale
vrednost timskega dela prepoznati in poudarjati pristope,
ki ohranjajo in izbolj$ujejo timsko delo (Schmutz, 2019).

Smo tim abdominalnega oddelka. Malo druga¢ni, v¢asih
zabavni, véasih malo manj. Zbrali smo se leta 2020, v ¢asu,
ko se je svet boril z novo epidemijo. Bili smo izgubljeni,
vendar prepri¢ani, da nam bo kot vsaki¢ ob tezavah uspelo.

Ker je bil tim abdominalnega oddelka razprsen po celotni

TTSKRITI BOZICKI

WVahimm Vas s obdsrovase, ki bo potekalo v petek 24,12.21 ob 13 na shdominalnem
oddelku. Daril v vrednasti 10€ dostavite mend (Anit), Darila zhiram do 22,1221

Fritasajee nasmeh sodelavicl sodelavew, vabljeni!

Bl
\lr-aﬁ;_ﬁél;a, 2020 Bozitek, 2020

Ker so bili ¢asi spremenljivi, kot je bilo spremenljivo tudi
stanje druzbe, nekaj ¢asa nismo delovali na svojem podro-
&u. Sprejemi so se nanasali na celotno kirurgijo. Abdo-
minalni oddelek zajema celotno abdominalno podrodje in
tudi podro¢je splosne kirurgije. Ob sredah se nam pridruzi
tudi urologija, ki je zanimiva na vseh podro¢jih. Delo na
abdominalnem oddelku se pri¢ne ob 6.30 z oddel¢no pre-
dajo, ki poteka do 6.45. Od 6.45 do 8.10 poteka jutranja
nega ter aplikacija intravenozne ter peroralne terapije. V
tem Casu se pri¢ne sprejemanje programa, ki je na sporedu
v tem dnevu. Vizita poteka iz ene smeri oddelka z eno di-

plomirano medicinsko sestro ter srednjo medicinsko sestro.

bolnisnici, se je tim sive cone okrepil s sodelavci z drugih
oddelkov. Tudi ostale smo sprejeli in tako pridobili nove so-
delavce, ki so Se danes z nami. V prispevku zelimo predsta-
viti na$ oddelek kot primer dobre prakse kljub pomanjkanju
zaposlenih. Zelimo navdihniti druge oddelke in jim mogoce
predati ideje, kako vsakodnevno delo spremeniti v nekaj bolj

pozitivnega in laZje sprejemljivega.

Prvo novo leto, v ¢asu epidemije, smo praznovali nekoliko

drugace. V sivi coni smo se zbrali, malo klepetali in si iz-

menjali nekaj daril.

Praznovanje, 2020
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Kot primer dobre prakse navajamo opravljanje prevez ze v
¢asu vizite. Ce pacient potrebuje tusiranje rane, to opravi po
zajtrku. Na abdominalnem oddelku imamo v kopalnici kad,
ki omogoca lazje tusiranje ran ter po potrebi tudi aplikacijo
sodobnih oblog ter terapije. V sobi intenzivne nege poteka
vizita samostojno s prisotno srednjo medicinsko sestro in
tudi diplomirano, ¢e ima moznost vklju¢evanja. Po viziti,
ki je v ¢asu nasega delovanja bolj sistemati¢na in omogoca
lazje delo, ki sledi po njej, poteka posvet po viziti. Le-ta
je namenjen predaji pacientov in novostim. Po posvetu se
nadaljujejo dnevne aktivnosti, kot so prevozi v operacijsko
sobo, dodatna nega in podobno. Vsaka izmed nas odide na
pavzo; tudi ko je dela veliko, si prisko¢imo na pomo¢ in

omogoc¢imo druga drugi vsaj 5 minut oddiha.

Nacrte za piknik nam je prekrizal covid, zato smo ga prip-
ravili leto dni kasneje. V prihodnje upamo, da se bodo nasi

nacrti uresnicili tudi v smislu zabavnih dogodkov.

Piknik, 2021
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V ¢asu posveta po viziti, 2021

Novoletne vecerje ob koncu lanskega leta prav tako nismo
imeli, ker si pa stanje na oddelku obelezimo malo drugace,
smo tudi leta 2021 organizirali zabavna darila z Bozickom
in se z vlakom odpravili v Ljubljano na prizig novoletnih

luck.
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V nadaljevanju prilagamo nekaj mnenj zaposlenih na

abdominalnem oddelku.

Konec marca letos sem po skoraj dveh desetletjih prestopila
na kirurgijo. Celotna kirurgija me je vedno zanimala, tokrat
pa sem si izbrala abdominalno kirurgijo, ki zajema ve¢ vrst
diagnostike kot tudi samih posegov, bodisi akutnega abdom-
naali samih kroni¢nih ran. Ceprav sem vedino zaposlenih na
tem oddelku Ze poznala, nisem pricakovala tako iskrenega
in toplega sprejema s strani ekipe in nadrejene. Z veseljem
so me strokovno vpeljale v proces dela in z njihovo pomo¢jo
sem ga tudi sama hitro osvojila. Zelo vesela in hvalezna sem,
da sem lahko postala del tako sr¢ne in vestne abdominalne

ekipe, v kateri se pocutim dobrodoslo od prvega dne.

Suana Samardzicé

Kljub velikemu obsegu dela in napornim dnem uZivam
v svoji sluzbi, saj imam sodelavke in tim, ki so preprosto
najboljse. Veliko smeha, zaupljivosti in prijateljstva, kar je
zelo pomembno, saj veliko ¢asa oziroma vedino naSega ¢asa

prezivimo v sluzbi. Smo mala druzina, ki je zelo povezana.

Ljiljana Bjelanovi¢

+S[7/0§ﬂa bolnisnica Jesenice

Presenetijo nas tudi dijaki, ki so na nasem oddelku zelo radi

in nam pomagajo pri opravljanju nasega dela.

Darilo dijakinje, 2022

Na abdominalnem oddelku sem zacela delati v ¢asu sive cone
leta 2020. Takrat sem spoznala, da mi je delo na kirurgiji
zelo v$ec. Delo na kirurgiji je zelo dinami¢no, zanimivo ter
poucno. Takrat sem se odlo¢ila, da zaprosim za premestitev
ter svojo karierno pot nadaljujem na podro¢ju kirurgije. Tim
na abdominalnem oddelku me je zelo lepo sprejel in me
vklju¢il v dnevne aktivnosti. Zahvaljujem se za lep sprejem

ter strokovno rast, ki mi ga omogoca delo na kirurgiji.

Katarina Luznik

Zahvaljujem se vsakemu posamezniku, ki omogoca, da pro-
ces dela na oddelku poteka nemoteno. Vsaka od medicinskih
sester tvori skupino ljudi, ki je nezamenljiva — posebna. V
tezkih casih stopimo skupaj, se pogovorimo ter pois¢emo
resitev. Zahvaljujem se tudi nasi glavni medicinski sestri ki-
rurgije, ki nam omogoca nenehna izobrazevanja ter rast na
strokovnem podrodju. V prihodnosti si Zelim, da bo na$ tim
rastel v tevilu in kontinuiteti. Smo tim, ki deluje usklajeno
in kakovostno. Tudi ko je tezko, pomislite, da bi lahko bilo
Se tezje.

Anita Rosic
Literatura
- Schmutz, J. B., Meier, L. L., & Manser, T. (2019). How effective is teamwork

really? The relationship between teamwork and performance in healthcare teams:
a systematic review and meta-analysis. BMJ open, 9(9), €028280.
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Projekt NEX AID

Ne bo se zgodilo, a kaj ¢e se?

Velike in majhne ter mnozi¢ne nesrece se dogajajo kljub
prizadevanjem, da bi jih preprecili in zmanjsali njihove
ucinke. Najboljsi nacin, da se z njimi soo¢imo je, da smo
nanje pripravljeni.

Evropski program sodelovanja nas spodbuja, da premaga-
mo fiziéne in kulturne meje, ki pogosto predstavljajo naj-
ve&jo oviro. Cezmejni pristop je potreben za zagotavljanje
zdravstvenih potreb prebivalcev programskega obmodja v
primeru mnozi¢nih nesre¢, zlasti za patologije, pri katerih
je odzivni ¢as klju¢nega pomena.

V sredo, 20. julija 2022, je tako na Bledu potekala konferen-
ca ob zaklju¢ku projekta NEX AID, Program sodelovanja
Interreg V-A Italija-Slovenija 2014-2020. Sodelovalo je 6
partnerskih institucij iz Italije in Slovenije, in sicer: Bolni-
$ni¢ni zavod ULSS3 Serenissima (vodilni partner), Splosna
bolni$nica Izola, Splo$na bolnisnica Jesenice, Obcina Benet-
ke, Univerzitetni bolni$ni¢ni zavod Giuliano Isontina (ASU

GI) iz Trsta in Zdravstveni dom Nova Gorica. Zaklju¢no

konferenco je bilo mogoce spremljati tudi v obliki spletnega

dogodka.

+S[1/o§na bolnisnica Jesenice

Projekt s polnim naslovom» Cezmejna mreza sistemov nujne
medicinske pomoc¢i in upravljanje mnozi¢nih nesreés, je
trajal od 1. 1. 2020 do 31. 8. 2022. Izvajale so se projektne
aktivnosti, usmerjene h krepitvi ¢ezmejnega institucional-
nega sodelovanja, z namenom izboljsanja ukrepanja nujne
medicinske pomo¢i in upravljanja z resursi v izrednih do-
godkih vedjih razseznosti.

Udelezence zaklju¢ne konference je naprej pozdravil vodja
projekta, doktor Biagio Epifani, vodja urgentne sluzbe bol-
ni$nice v Miranu, ki je del bolni$ni¢nega zavoda Azienda
ULSS 3 Serenissima, sledili so $e pozdravni nagovori di-
rektorja Splosne bolni$nice Jesenice, Marka Toplaka, direk-
torja Splo$ne bolnisnice Izola, mag. Radivoja Nardina in g.
Antonia Poggiana, generalnega direktorja Univerzitetnega
bolni$ni¢nega zavoda Giuliano Isontina (ASU GI) iz Trsta.
Na dogodku je lu¢ sveta ugledal promocijski video projekta.
Clani posameznih delovnih sklopov so predstavili realizi-
rane dosezke 32 mesecev trajajocega projekta. Zakljuéne
besede ob koncu uradnega dela dogodka je podal vodja
projekta, ¢emur je sledilo podpisovanje pisma o nameri,

vezanega na sklenjene ¢ezmejne sporazume in protokole,
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natan¢neje Protokola sodelovanja med SBI in ASUGI v pri-
meru mnozi¢nega priliva poskodovancev zaradi mnozi¢ne
nesrec¢e v Obalno-kraski regiji, Protokola za obravnavo paci-
enta s politravmo v okviru projekta NEX AID in Protokola
radio-komunikacije med SBI in ASUGI v primeru mno-
zi¢ne nesre¢e v Obalno-kraski regiji. Pismo o nameri sta
podpisala mag. Radivoj Nardin, direktor Splo$ne bolnisnice
Izola, in g. Antonio Poggiana, generalni direktor partnerske
institucije ASUGI.

Projekt se je kljub pandemi¢nem obdobju zakljucil uspesno
in v skladu z zastavljenimi cilji. Veselimo se novih sodelo-

vanj.

iterrey H

ITALIA-SLOVENIJA

Projekt se sofinancira v okviru programa Interreg V-A Ita-
lija-Slovenija 20142020,
Razpis za zbiranje predlogov 7/2019 Prednostna os 4 — Pred-
nostna nalozball CTE-S.C. 4.1, iz Evropskega sklada za
regionalni razvoj in nacionalnih skladov.
hetp://ita-slo.eu/sl/nex-aid
Mag. Maja Valjavec
Nada Macura Visié
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Izgradnja prizidka za intenzivne enote

Dobro leto se izvajajo gradbena dela za izgradnjo prizidka
k bolni$nici za namen intenzivnih enot EITOS in IIT. V
poletnih mesecih so se izvedla zemeljska dela za spremenje-
no zunanjo kanalizacijo, izvedli so nove revizijske jaske za
fekalno in meteorno kanalizacijo, izvedel se je novi jasek za
¢rpalis¢e v TP52, zidarska in hidroizolacijska dela.

V ¢asu izvajanja gradbenih del se je izkazalo, da je treba
izvesti dodatna nepredvidena dela, in sicer: temelj toplotne
¢rpalke in hladilnega agregata, odstranitev cisterne, prilago-
ditev tehnologije rusitvenih del, izvedba dodatnih gradbeno
obrtniskih, strojnih in elektro del za omogocanje pricetka
izvedbe del po osnovnem PZI projektu.

Z izvedbo rusitvenih del, predvidenih v PZI projektu, se
je posegalo v prostor, v katerem je bil 50 m3 rezervoar za
ekstra lahko kurilno olje, nad prostorom pa se je nahajal
obstojeci hladilni agregat operacijskega bloka. Ker se je z
izgradnjo prizidka intenzivnih enot posegalo v prostor s
50 m3 rezervoarjem za ekstra lahko kurilno olje, je bilo
slednjega treba odstraniti, za kar so bila potrebna dodatna

rusitvena dela in razgradnja rezervoarja s strani pooblas-

Cenega podjetja. S tem se je omogocil, prostor potreben

za izvedbo samega prizidka intenzivnih enot. Potrebna je
bila tudi izvedba novega temelja, na katerega se prestavi
obstoje¢i hladilni agregat OP bloka, hkrati pa se novi te-
melj uporabi za postavitev nove toplotne ¢rpalke prizidka
intenzivnih enot. To je sploh omogocilo izvedbo dodatnih

rusitvenih del za odstranitev rezervoarja.

Ker se v 1. in 2. nadstropju severnega trakta nahaja opera-
cijski blok, je izvajanje rusitvenih del negativno vplivalo na
bolni$ni¢ne procese. V razpisni in projektni dokumentaciji
ni bilo posebnih navodil za izvajanje rusitvenih del, zato je
bilo treba prilagoditi tehnologijo izvajanja rusitvenih del, s
katerim se je mo¢no zmanjsal vpliv vibracij na operacijski

blok.

27. 7. 2022 je bil podpisan dodatek $t. 1 k pogodbi $t.
C2711-21-875021 o izgradnji intenzivnih enot, in sicer za
podaljsanje roka do 28. 5. 2023, ko mora izvajalec izpeljati
primopredajo z izpolnjevanjem dokumentov s pridobitvijo
uporabnega dovoljenja in upostevanjem vseh pogojev za

zakljucevanje pogodbenih obveznosti.
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Zaradi povecanja vrednosti projekta smo izdelali novelacijo
Investicijskega programa za intenzivne enote ter jo posredo-

vali Ministrstvu za zdravje v potrditev.

Ob zacetku, pa tudi pozneje med izvajanjem del po pogod-
bi, so bile ugotovljene dodatne okolis¢ine, ki so povzrodile
povecanje stroskov izvedbe GOI del. Potrebno finanéno
povecanje projekta je bilo ugotovljeno v protokolih eviden-
tiranja sprememb in odstopanj pri gradnji, sklenjenih med

pooblas¢enimi predstavniki udelezencev.

Z razvojem projekta se je pokazalo, da so potrebne nekatere
spremembe prostorov in tehnoloske opreme. Zato so potreb-
ne spremembe nacrta strojnih instalacij iz leta 2016. Strojna
oprema in naprave morajo biti prilagojene zadnjemu stanju
tehnike in predpisov. Vegje spremembe pri tem so naslednje:
ob prestavljeni hladilni agregat se postavi toplotna ¢rpalka;
prikljucki hladne vode za potrebe lokalnih naprav za re-
verzno osmozo se izvedejo z navezavo na obstojece v kleti
objekta. Zaradi novih uredb so se spremenile klimatske
naprave. Zaradi povecanja se je morala spremeniti tudi po-
zicija. Izvedel se je nov podest nad obstoje¢imi kontejnerji,

posledi¢no se je spremenil tudi kanalski razvod do objekta.

Predvideno je bilo, da se instalacija medicinskih plinov veze

+S[7/0§ﬂa bolnisnica Jesenice

na obstoje¢i dvizni vod v posamezni etazi, potrebna pa je

izvedba nove instalacije do postaje medicinskih plinov v

kleti objekta.

7. 10. 2022 je bil na Ministrstvu za zdravje sestanek, na
katerem smo obravnavali Novelacijo Investicijskega projekta
za izgradnjo prizidka za intenzivne enote. Dogovorjeno je
bilo, da se Novelacija IP-ja popravi, in sicer v virih financi-
ranja. Ministrstvo za zdravje bo prevzelo financiranje me-
dicinske opreme, tipske in pohistvene opreme v celoti, SB
Jesenice pa bo morala financirati morebitna spremenjena oz.
ve¢ dela pri izvajanju gradbeno obrtniskih del. Ministrstvo
za zdravje bo v okviru gradbeno obrtniskih del financiralo
pogodbeno doloc¢ena dela, izvajanje del po $estih podpisanih

pogodbah in podrazitev cen zaradi inflacije.

Spremenjeni ¢asovni naért izvedbe investicije predvideva
naslednje roke za dokoncanje investicije:

* dokoncanje gradnje: 28. 5. 2023

* kon¢ni obracun gradnje: 28. 7. 2023

* oddaja javnega narocila za opremo: januar 2023

* dobava in montaza opreme: 30. 7. 2023

* kon¢ni obracun opreme: 5. 8. 2023

* predviden zacetek uporabe EITOS in IIT: 1. 9. 2023.
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Izgradnja protihrupne ograje
okrog toplotne crpalke

Zaradi prejetih pritozb prebivalcev druzinskih his v bliZini
nase bolni$nice zaradi hrupa ob delovanju toplotne ¢rpal-
ke, je bolni$nica pristopila k projektu izvedbe protihrupne
zascitne ograje okrog toplotne ¢rpalke. Konstrukcija pro-
tihrupne zascite je zasnovana na podlagi analize zvo¢nega
polja. Meritve in analizo je izvedel dr. Matej Milavec. Na
podlagi porazdelitve zvo¢nega polja in konfiguracije objek-
tov v okolici, je izdelovalec analize zvo¢nega polja predlagal
namestitev akusti¢nega okrova, ki bo imel funkcijo zvo¢ne
izolacije in absorpcije zvo¢ne energije. Podal je informativ-
ne dimenzije in odmike akusti¢nega okrova od toplotne
¢rpalke. Analiza in predlog izvedbe protihrupne zascite je
bil dopolnjen v maju 2022. Zvisala se je visina ograje in
povecal odmik od obstojece toplotne ¢rpalke.

Nosilno konstrukcijo protihrupne zaséite predstavljajo
jekleni stebri H prereza vpeti v armirano betonsko plosco
debeline 30 cm, ki se izvede po obodu obstojece plosce in

je z obstojeco plosco povezana z mozniki. Na robu platoja

46

proti garazni hisi se izvede oporni zid L oblike. Sama grad-
nja predvidoma ne bo ovirala poslovanja garazne hise in
parkiri$¢ v upravljanju ter tudi ne bo povzrodila $kode na
sami garazni hisi.

7. 10. smo na Portalu javnih naro¢il objavili javni razpis za
pridobitev ponudb z naslovom: Dobava in montaza pro-
tihrupne zas¢itne ograje okrog obstojece toplotne ¢rpalke
pri SB Jesenice. Izbran izvajalec za dobavo in montazo
ograje je Kolektor Koling, d.o.0., s katerim smo podpisali
pogodbo 10. 11. 2022 v visini 185.513,96 EUR z DDV-
-jem. Predvidena izvedba jeklene konstrukcije je v zacetku
januarja 2023, dobava in montaza protihrupnih panelov pa

konec meseca januarja.

Mateja Malovrh, univ. dipl. geog. in prof.,

vodja Sluzbe za nabavo in javna naroéila
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10 let heliporta

Splosna bolnisnica Jesenice je junija 2012 postala prva bol-
ni$nica v drZavi z urejenim, sodobnim heliportom. Novo
pristajali$¢e za helikopter na strehi garazne hie $e danes
omogoca varnejsi in hitrejsi transport poskodovancev in
bolnikov.

»Sodoben heliport Splosne bolnisnice Jesenice, odprt 20.
junija 2012, omogoc¢a varen in zanesljiv transport ter dostop
ponesrecenca in zdravstvene ekipe do bolnisnice,« je zapisala
ga. Mojca Polajnar Peternelj ob njegovi otvoritvi. Starejsi
zaposleni se $e spomnijo, kako so helikopterske polete op-
ravljali na improviziranem heliportu na ambulantni stavbi,
kjer so pristajali helikopterji policije in vojske na lastno od-

govornost pilotov.

Za heliport skrbijo operaterji, ki opravljajo redne dnevne,
tedenske in mese¢ne preglede objekta. Operaterji heliporta
pridobijo naziv, ko izpolnjujejo zahtevane pogoje po Pravil-
niku o usposabljanju in preizkusu znanja za strokovno ose-
bje resevalne in gasilske sluzbe na bolni$ni¢nem heliportu

po 3. ¢lenu — pogoji za strokovno osebje.

+S[1/0§11a bolnisnica Jesenice

Oseba, ki opravlja naloge resevalne in gasilske sluzbe na

bolni$ni¢nih heliportih, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

* je polnoletna,

* ma najmanj I'V. raven izobrazbe,

* je zdravstveno sposobna za opravljanje gasilske sluzbe,

* ima potrdilo o usposobljenosti v skladu s 6. ¢lenom tega
pravilnika in

* je aktiven ¢lan prostovoljnega gasilskega drustva, kar
dokazuje s potrdilom o aktivnem ¢lanstvu, ki ga izda
vodstvo drustva, ima najmanj ¢in gasilec ter uspesno
opravljena usposabljanja za tehni¢nega reSevalca, nosilca
izolirnega dihalnega aparata ter gasenje notranjih poza-
rov modul A, ali ima uspe$no zaklju¢eno usposabljanje
za poklic gasilec, kar izkazuje z listinami, izdanimi v
skladu z zakonom, ki ureja gasilsko sluzbo.

Trenutno delo operaterjev na heliportu opravljajo energetiki
Danilo Dvorsak, Uro$ Lumpert in Matjaz Hribar, v pomo¢

pa jim je tudi vodja TVS Alenka Urh.
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Danes je heliport namenjen tako za potrebe Enote heli-
kopterske nujne medicinske pomoci kot za potrebe Gorske
reSevalne zveze Slovenije ter za transport bolnikov in novo-
rojenc¢kov v druge ustanove.

Seveda se je v desetih letih nabralo precej Stevilk. Trenutno
imamo preko 970 pristankov. Od leto$nje ponovne uporabe
po zaklju¢enih sanacijah, to je od 16. februarja, jih lahko
nastejemo preko 115.

V avgustu leta 2016 smo zabeleZili najvecje $tevilo pristan-
kov, in sicer kar 34, dnevno pa je bilo najve¢ 7 pristankov.

Leto obratovanja. . . . . ... ... Stevilo pristankov
junij—december 2012. . . . . . . ... ... ... 89
januar—december 2013 . . . . ... ... L 111
januar—oktober 2014 . . . . . ... ... 76

2015 — zaprto zaradi gradnje UC
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december2015 . . . . . ... Lo 5
januar—december 2016 . . . . . ... ... 137
januar—december 2017 . . . . ... ... L. 112
januar—december 2018 . . . . . . ... L. 134
januar—december 2019 . . . . ... ... L 147
do novembra 2020, potem zaprto zaradi sanacij . . . 44
junij 2021 — izjemno odprtje zaradi

zasedenosti zaCasnega pristajaliséa . . . . . ... ... 2
od februarja2022. . . . ... ..o Lo 115

Ob gradnji urgentnega centra, obnovi strehe na stavbi A ter
energetski in pozarni sanaciji je bil heliport zaprt, sicer bi
mogoce ob njegovi 10. obletnici delovanja lahko praznovali
celo 1000. pristanek.

Danilo Dvorsak in Alenka Urh
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Mraz na delovhem mestu oz. zakonske
omejitve glede mraza na delovhem mestu

Vas na delovnem mestu zebe? Ko se pozimi soo¢amo z niz-
kimi temperaturami, morajo delodajalci in delavci vedeti, da
obstajajo omejitve glede dovoljenih temperatur na delovnem
mestu. V tem zapisu bomo preverili, kaksne so minimalne
temperature na delovnem mestu, kaksne so izjeme ter kaj
mora storiti delodajalec, ¢e temperature presegajo predpi-

sane vrednosti.

Temperatura v delovnem prostoru
Maksimalno in minimalno temperaturo ureja Zakon o
varnosti in zdravju pri delu, to¢ne vrednosti temperature
pa Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih.
Temperatura zraka v delovnih prostorih med delovnim ¢a-
som mora ustrezati fizioloSkim potrebam delavcev glede na
naravo dela in fiziéne obremenitve delavcev pri delu. Izjema
so hladilnice, kjer se uposteva kriterije za delo v mrazu.
Za izpolnjevanje teh zahtev mora delodajalec upostevati do-
loc¢ila slovenskih standardov za toplotno udobje. Prav tako
mora delodajalec zagotoviti:
* daso stenska in stre$na okna ter steklene pregrade izve-
dene in opremljene tako, da na delovna mesta prepus-
¢ajo le toliksno kolic¢ino son¢nih Zarkov, ki ne poslabsa

toplotnega okolja v delovnih prostorih,

V priakovanju 'novega leta,

se iskrijo Zelje ki o sreci govorijo.

Naj se uresnidi jih &im ved,
da ne bo tezav nié veé.

SRECND IN ZDRAVO
$25Vs SBJ
Dawila Dyorisk

//

* da delavci na delovnhem mestu niso izpostavljeni ne-
posrednim toplotnim vplivom ogrevalnih naprav,

* da okolico delovnih mest, ki so pod mo¢nim toplotnim
u¢inkom naprav ali tehnoloskih postopkov, zavaruje

pred tem ucinkom.

Kaksna pa je minimalna temperatura v delovnem pro-

storu?

Najnizje dopustne temperature, ki bi jo moral zagotavljati

delodajalec v delovnih prostorih, prej omenjeni pravilnik

ne doloc¢a. Doloca pa, da se pri zagotavljanju ustrezne tem-

perature zraka v delovnih prostorih upostevajo standardi

za toplotno udobje. Po teh standardih bi bila tako najnizja

sprejemljiva temperatura za delo v pisarni 20 °C, priporo-

¢ljiva pa 22 °C.

Predpisana temperatura zraka v pomoznih prostorih v ¢asu

kurilne sezone:

* garderoba - 21 °C

* kopalnica —24 °C

* umivalnica — 21 °C

* stranisc¢e — 18 °C

* soba za pocitek — 21 °C

* soba za dezurstvo — 21 °C

* prostor za prvo pomo¢ — 21 °C

* prostor za nosece in doje¢e matere — 24 °C

* prostor za obcasno ogrevanje delavcev — 21 °C

* prostor za su$enje, ¢iSCenje in razkuzevanje osebne va-
rovalne opreme — 21 °C

e Temperatura tal delovnih prostorov ne sme biti nizja
od 19 °C.

Ce delavec opravlja lazja fizi¢na dela na prostem na stalnem

delovnem mestu, mora delodajalec med 1. novembrom in

31. marcem omogociti ob¢asno obiskovanje ogrevanega

prostora v primeru, ¢e zunanja temperatura zraka pade

pod +16 °C. To ne velja za delovna mesta na zacasnih in

premi¢nih gradbis¢ih.
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Delodajalec na gradbis¢u mora zagotoviti prostor za ogreva-
nje delavcev, v katerem mora biti temperatura v obdobju med
15. oktobrom in 30. aprilom vsaj 20 °C. Kolektivna pogodba
gradbenih dejavnosti dodatno opredeljuje, da se delo nor-
malno izvaja do temperature 8 °C, pri nizjih temperaturah
se izvajajo dela samo s pogojem, da so delavci opremljeni z
ustreznimi osebnimi varovalnimi sredstvi. Za delo pri nizjih

temperaturah je treba poskrbeti tudi za tople napitke.

Kaj delavec lahko stori, ¢e je temperatura v delovnem pro-
storu neustrezna?

Vsekakor je prvi priporocljiv korak, da se delavec obrne na

+Sp/osvna bolnisnica Jesenice

svojega delodajalca in ga opozori.

Delavec ima pravico odkloniti delo, ko mu grozi neposredna
nevarnost za Zivljenje in zdravje, ker niso bili s strani delo-
dajalca izvedeni predpisani varnostni ukrepi, in zahtevati,
da se nevarnost odpravi.

Ta dolo¢ba in odklonitev dela se presoja ob vsakem posa-
meznem primeru posebe;j.

Ce delodajalec ne zeli zagotoviti ustreznih pogojev, pa lahko

delavec poda prijavo na pristojni in$pektorat za delo.

Danilo Dvorsak,

sindikat ZSVSV SBJ

Tradicionalni slovenski zajtrk tudi v
Splosni bolniSnici Jesenice - 18. 11. 2022

Tradicionalni slovenski zajtrk, ki ga obeleZujemo vsak tretji petek v novembru, letos
18. novembra, je potekal pod sloganom »Zajtrk z mlekom - super dan!«.

Glavni namen projekta Tradicionalni slovenski zajerk je
sicer, da Ze najmlaj$i spoznajo pomen kmetijstva, Zivilske
industrije, ¢ebelarstva in varovanja okolja. Prav tako je eden
od ciljev poudarjanje pomena zajtrka za zdravo in uravnote-

zeno prehrano, kar nam zaposlenim prinasa velike koristi,
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zato tudi obelezujemo ta dan v nasi bolnisnici. Ljudje, ki re-
dno zajtrkujejo, imajo boljse prehranske navade, saj v svojo
prehrano vnesejo ve¢ prehranskih vlaknin, manj nasi¢enih
mascob in lazje vzdrzujejo primerno telesno tezo. Vsako-
dnevni zajtrk poskrbi tudi za jutranjo energijo, ki jo $e pose-
bej otroci in mladostniki potrebujejo
za lazje sledenje uénemu procesu,
zaposleni pa pri svojem delu. Tradi-
cionalni slovenski zajtrk sestavljajo
kruh, maslo, med, mleko in jabolko
ali drugo sadje, pri nakupu pa pod-

piramo nase lokalne pridelovalce.

Skupina za promocijo zdravja

v Splosni bolnisnici Jesenice
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Cepljenje proti gripi in proti
pnevmokoknim okuzbam

Gripa predstavlja veliko groznjo za javno zdravje in ima ve-
lik vpliv na obolevnost in umrljivost. V Sloveniji vsako leto
zaradi gripe zboli ve¢ kot pet odstotkov prebivalstva. Gripa
je zelo nalezljiva, zato se pogosto pojavlja v obliki epidemij.
Bolezen pri mladih bolnikih brez kroni¢nih bolezni ve¢ino-
ma poteka kot nekajdnevno vrocinsko stanje z respiratorno
simptomatiko in bole¢inami v misicah in sklepih. Pri bol-
nikih s kroni¢nimi boleznimi, starejsih bolnikih, majhnih
otrocih, nose¢nicah in izjemno debelih ljudeh pa bolezen
lahko poteka s tezjo klini¢no sliko s pogostimi zapleti in

vi$§jo smrtnostjo.

Obicajno se v ¢asu intenzivnega Sirjenja gripe poveca Ste-
vilo bolnikov s plju¢nicami in $tevilo ljudi, ki morajo na
bolni$ni¢no zdravljenje zaradi poslabsanja gripe ali drugih
kroni¢nih bolezni. Pri obvladovanju izbruha gripe in preki-
nitvi prenosa so poleg cepljenja in kemoprofilakse vsekakor
pomembni tudi higienski ukrepi, ukrepi izolacije ter ome-
jitve gibanja in stikov med zdravimi in bolnimi osebami.
Na nacionalnem nivoju imamo plan ukrepanja za primer
pandemije gripe in algoritem ukrepanja ob pojavu gripe v
zdravstvenih ustanovah, ki so ga pripravili epidemiologi
Nacionalnega instituta za javno zdravje. Ukrepe ob izbruhu
sezonske gripe v bolni$nicah bolj ali manj uspe$no usmerja
komisija za obvladovanje bolni$ni¢nih okuzb. Pri tem je
zelo pomembna pomo¢ epidemiologov kot tudi vsega ne-

govalnega osebja.

Najucinkoviteje se pred gripo zavarujemo z vsakolet-
nim cepljenjem, zato je cepljenje priporocljivo za vse, ki
zelijo sebe in svoje bliznje zas¢ititi pred boleznijo, ¢eprav je
pri nekaterih skupinah (starejsi, kroni¢ni bolniki, imunsko
oslabljeni...) uspesnost cepljenja lahko niZja. Cepljenje proti
gripi je Se zlasti priporocljivo za kroni¢ne bolnike, starejse
osebe, majhne otroke (od 6 mesecev do 2 let starosti), no-
se¢nice ter za osebe z izjemno povecano telesno tezo.

Cepljenje je posebej priporocljivo tudi za osebe, ki so pri
svojem delu izpostavljene nevarnosti okuzbe ali pri delu
lahko prenesejo okuzbo na druge osebe, $e posebno to velja

za zdravstvene delavce in sodelavce ter druge nujne sluzbe.

V sezoni 2021/22 bo na Nacionalnem institutu za javno
zdravje (NIJZ) na voljo naslednje cepivo proti gripi:
VAXIGRIP TETRA (intramuskularno cepivo) — za ceplje-

nje odraslih in otrok, starih 6 mesecev ali vec.

Sestava cepiva proti gripi za sezono 2021/22 vklju¢uje 4
antigene virusov gripe, ki bodo po predvidevanjih SZO
krozili v prihajajoci sezoni (antigeni podobni sevom: A/
Victoria/2570/2019 (HIN1) (pandemski sev), A/Cambodia/
€0826360/2020 (H3N2), B/Washington/02/2019 (Victo-
ria) in B/Phuket/3073/2013 (Yamagata).

Cepljenje izvajajo izbrani osebni zdravniki, drugi zdravniki,
cepljenje odraslih pa tudi obmo¢ne enote NIJZ.
Cepljenje je letos, tako kot v lanski sezoni, brezplacno za

osebe z urejenim obveznim zdravstvenim zavarovanjem.

Priporocena shema cepljenja otrok proti gripi s cepivom Vaxigrip tetra:

Starost Odmerek St. odmerkov
6 mesecev—3_ let 0,50 ml 2%
> 9 let 0,50 ml 1

Nacin aplikacije
im.

i.m.

*Otroci mlajsi od 9 let praviloma prejmejo dva odmerka cepiva s presledkom najmanj 4 tedne; en odmerek zadostuje pri otrocih, ki so bili Ze

cepljeni vsaj z enim odmerkom cepiva proti gripi.
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Cepljenje proti gripi in cepljenje proti covidu-19 se lah-
ko opravi socasno ali s kakr$nimkoli presledkom.

Porocanje o cepljenju proti gripi

Podatke o opravljenih cepljenjih proti gripi so izvajalci
dolzni posredovati v eRCO (Elektronski register cepljenih
oseb).

Cepljenje proti pnevmokoknim okuzbam

Hkrati s cepljenjem proti gripi je pri starejsih osebah in kro-
ni¢nih bolnikih priporo¢ljivo opraviti tudi cepljenje proti
pnevmokoknim okuzbam. Namen tega cepljenja je za$¢ititi
starej$e osebe in bolnike s kroni¢nimi obolenji in stanji, pri

katerih obstaja vecje tveganje za invazivni potek pnevmo-

Tudi to se zgodi

* Na izvidu pise: »Pove, da ima zadnje case
tezave z dvigovanjem blata.«

* V primeru kolena kontrola pri nas.

* Pri Ceski kozi nad Jezerskim je padla ...

e Na izvidu pise: »Svetujem dovolj gibanja,
zauzije naj dovolj gibanja.«

* V lokalni anesteziji revizija rane, Siv
tetice ...
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kokne okuzbe (okuzba krvi, sepsa, meningitis, plju¢nica).
Cepljenje s 23-valentnim cepivom se priporoca za osebe sta-
rejse od 65 let in kroni¢ne bolnike vseh starosti, $e posebej
za tiste, ki imajo kroni¢ne sréno-Zilne bolezni, bolezni dihal,
secil ali jeter, metabolne bolezni (sladkorna bolezen ...), ne-
katere Zivéno-misi¢ne in vezivne bolezni, maligna obolenja,
nekatere bolezni krvi in krvotvornih organov ter bolezni, ki
slabijo imunski odziv. Za te skupine prebivalstva je ceplje-
nje s 23-valentnim cepivom brezpla¢no in je financirano iz
sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja. Cepljenje iz-

vajajo osebni zdravniki. Osebe prejmejo en odmerek cepiva.

Prim. doc. dr. Irena Grmek Kosnik,
dr. med. NLZOH in NIJZ

* Doktor bi rad v ¢asovni stiski kot
vedno, pacientki razlozil, naj se o
antikoagulantni za$¢iti posvetuje
s svojim zdravnikom, kar na izvid
opise z besedami: »za$¢ita z vasim
zdravnikom ...«

Za vas belezi Bostjan Glubar.
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Studentsko delo

Moje ime je Katarina in zaklju¢ujem 3. letnik zdravstvene
nege na izolski Fakulteti za vede o zdravju.

Z. delom v Centru za hemodializo Jesenice sem zaclela v
najbolj krizni situaciji. Prisla sem konec leta 2020, v ¢asu
prvega vala epidemije covida-19. Takrat so bile razmere pov-
sem drugacne. Oddelek je spadal pod sivo cono, zato mi
samo delo ni predstavljalo posebnih ovir ali stisk.

Moje Studentsko delo na dializi mi je zelo vsed, saj je to
podrocje zelo zanimivo. Za delo v tej enoti je potrebnega
kar precej specifitnega znanja pa tudi tehni¢nih spretnosti.
Na dializi delam kot Studentka Ze dve leti in v tem ¢asu sem
pridobila veliko znanja in Ze kar nekaj izkusen;.

Zaposleni na dializi so zelo v redu, saj so me lepo spre-
jeli medse in navezali smo dobre prijateljske odnose. Na
delo grem z veseljem, ker ¢utim veliko pozitivne energije
v kolektivu. Vse¢ mi je, ker med nami poteka zelo dobra
komunikacija. Vsak od njih mi vedno priskoci na pomo¢,
ko jo potrebujem.

Radi mi razlozijo vse, karkoli jih vprasam in ¢e nisem
prepri¢ana vase, mi vedno svetujejo in skupaj resimo tezavo.
Precej koristnih informacij sem dobila tudi od pacientov, saj

se nekateri z boleznijo ledvic borijo skoraj Ze celo Zivljenje
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in imajo Ze sami precej
znanja in izkusenj. Paci-
enti na dializi so speci-
fi¢ni, svojo bolezen zelo
dobro poznajo in tudi
sami veliko pripomore-

jo k poteku zdravljenja.

Z vsemi pacienti sem
se dobro ujela, ker sem
zgovorna in komunikativna, oni pa so tudi veseli vsake
pozitivne spremembe. Ce pomislimo, da nekateri hodijo
na dializo Ze dvajset, trideset, $tirideset let ... vsak drugi
dan ... Nijim lahko. Z njimi rada malo poklepetam, kaj se

pohecamo, se malo nasmejimo, pa je dan takoj lepsi.

Zelo sem vesela, da sem dobila priloznost sodelovati in de-
lati s takim timom in da sem v tem casu pridobila precej
specifi¢nega znanja. Vem, da mi bo vse to zelo pomagalo

pri moji bodo¢i poklicni potil!

Katarina Pretnar

Malo se moramo tudi mi pridruziti Katarininem ¢lanku ...

Veseli smo, da se tako mladi ljudje dobro pocutijo v nasem
»starem kolektivue.

Na tem mestu pa bi se tudi mi, zaposleni na hemodializi,
radi zahvalili njim — trem mladim puncam, Studentkam ZN
Katarini Pretnar, Florentine Emerllahu ter Masi Hrovat.
Dekleta so nam pomagala v za nas najtezjih casih epidemi-
je covida-19, hude kadrovske stiske in povsem zapolnjenih
dializnih kapacitet.

Brez njih bi tezko spravili skozi tudi leto$nje dopuste in
marsikateri povsem obicajen delovni dan, ko smo bili kad-
rovsko povsem sesuti.

Dekleta moramo iskreno pohvaliti. Vse tri pridne, vedo-

zeljne, empati¢ne, vedno pripravljene priskoditi na pomo¢
... Mirno lahko re¢em, da bodo postale take medicinske
sestre, kakrs$no si vsak bolnik Zeli ob sebi. Nas sivi vsakdan
so popestrile s svojo mladostno razigranostjo, vedrino in
pozitivno energijo ali pa s kaksno lepo mislijo, kot je tale:
»Zacnite delati tiste stvari, za katere Cutite, da bi jih labko
storili, Ce se ne bi bali poskusiti.« (William Walker Atkison)
Drage Katarina, Flora in Masa!

Hvala vsem trem $e enkrat, Zelimo vam obilo uspeha pri

Studiju in na vasi poklicni poti!

Kolektiv Centra za hemodializo
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V sredo, 23. 11. 2022, je imela TVS kratko delavnico na
temo komunikacije in povezovanja, ki smo jo zakljucili s

kartingom. Imeli smo se odli¢no.
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Nasi novi upokojenci

Marija Dolar

Leto gre pocasi k koncu, tako pa tudi sluzbovanje nase sodelavke Marije Dolar.

Do zadnjega dneva Marija izkazuje svojo empati¢no usmeritev, saj je stisnila zobe in zaradi
pomanjkanja kadra podaljsala svoje sluzbovanje v kirurski ambulanti za eno leto in nam
ostalim sodelavcem tako zelo olajsala delo. Ze za to potezo se ji iskreno zahvaljujemo.
Nasa Marija izhaja iz druZine, kjer so Ze v mladosti okusili stisko in pomanjkanje. Verjetno

je prav zato vsa leta tako sr¢no in uspesno opravljala svoje poslanstvo medicinske sestre, saj

je cutila, kdo rabi pomo¢. Tega se ne da priuciti.

Vedno je bila in je ponosna, da je medicinska sestra in ta poklic je jemala resno in ¢astno.
Poleg sluzbe ji je druzina pomenila veliko in najvec. Svoja dva otroka je vzgojila in dosolala tako, da je sedaj lahko
ponosna nanju.

Z mozem Stefanom je znala poiskati prostore za obnavljanje Zivljenjske moci v $§portnih aktivnostih kot so kole-
sarjenje, smucanje in predvsem v gorah, ki so njena velika ljubezen. V pokoj jo tako spremljamo v odli¢ni formi.
Nikoli se ni javno izpostavljala zaradi tega, pa ima za seboj vendarle ¢astitljivo zbirko vzponov v nasih in Karnijskih
Alpah. Kot zanimivost — z moZzem sta bila tudi na Kilimanjaru.

Po koncani Srednji medicinski $oli Jesenice — tako se je takrat imenovala — je zacela s sluzbovanjem na takratni
»otroski »kirurgiji — splosni kirurgiji v drugem nadstropju, kjer je sedaj ortopedski oddelek.

V ve¢ kot desetih letih je pridobila izkusnje na oddelku in jih v zacetku 90-ih uspesno prenesla in implementirala
v svoje delo v kirur$ki ambulanti. Ze takrat je bilo treba za uspesno sodelovanje v ambulanti posedovati veicine
komunikacije in visokega strokovnega znanja na razli¢nih podro¢jih. Delovala je tako v urgentni ambulanti, spe-
cialistiénih ambulantah, operacijski sobi za male in v¢asih tudi ve¢je posege, pa tudi v mavcarni, saj so kirurgi
ambulantni sestri zaupali, to zaupanje pa je bilo treba dnevno upraviciti.

Preden je Marija prisla v kirursko ambulanto, je to delovisce veljalo za nekoliko lazje kot delo na oddelku, prav
v ¢asu njenega prihoda pa so se pogoji drasti¢no spremenili. Prihajalo je vedno ve¢ pacientov iz razli¢nih krajev
Gorenjske, ki so prepoznali kvaliteto nase bolni$nice in ob bolezni ali poskodbi Ljubljana ni bila ve¢ prva izbira.
Bilo je tudi vedno ve¢ kirurgov in tako so postajali delavniki podobni danasnjim.

Vse to je Marija s svojo odlo¢nostjo, strokovnostjo in empatijo tudi do sodelavcev do konca uspesno obvladovala.

Njena poklicna pot je posebna tudi zato, ker je vseh 41 let neprekinjeno sluzbovala v nasi bolnisnici in ji prav gotovo
s tem dala svoj pecat in pridala deléek v mozaiku prepoznavnosti nase hise Sir$e po Sloveniji.

Upamo, da nas bo ohranila v spominu kot ¢utec¢ kolektiv, ki mu je mar za medsebojne odnose. Prav tako upamo,
da nas bo v urah pristopa na goro ali ob meditaciji na njenem velikem in vedno urejenem vrtu pred domaco hiso
na Blejski Dobravi, kdaj potegnila iz koti¢ka srca, skupaj in posamicno, in obujala spomine na naso vendarle lepo
in uspesno skupno pot.

Sodelavci kirurske ambulante
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Silva Malavasic

Silva Malavasi¢ je prisla v SB Jesenice leta 1997 kot pomocnica v prehransko sluzbo. Sprva
je delovala le v centralni kuhinji, kasneje pa predvsem v bolni$ni¢ni restavraciji. Ce vam je
morda postregla s toplo malico, ste lahko obcutili njeno izredno komunikativnost, iskreno
odlo¢nost in pozitiven odnos do Zivljenja. Delovala je odgovorno, pri svojem delu je bila
skrbna in natan¢na. Izzarevala je teznjo po iskrenosti, stremela je k pogovoru in razreseva-

nju problemov. Nikoli ji ni bilo tezko odkrito se pogovoriti in vselej je bila pripravljena na

dodaten pogovor. Z vsemi sodelavci je bila v skladu s svojo osebnostjo in teznjo po iskanju
resitev vselej iskreno odkrita. Tudi v pokoj je odsla nasmejana in pozitivno naravnana, aktivna in zelo optimisti¢na.
Zelimo ji $e mnogo zdravja in nadvse prijetno dozivljanje prostih trenutkov, toplih sonénih Zarkov in ¢im veé oddiha
v njej tako ljubih primorskih krajih.

Sodelavci iz prehranske sluzbe

Spela Bedene

Letos junija se je upokojila nasa sodelavka Spela Bedene. Spela je zakljucila $olanje v Centru
srednjega usmerjenega izobrazevanja Jesenice 31. avgusta 1983. Njena sluzbena pot se je
zatela v zdravstveni ambulanti Zelezarne Jesenice. Strokovni izpit za medicinsko sestro je
opravila 25. julija 1991. Iz Zelezarne Jesenice je bila 1. februarja 1991 s sklepom prerazpo-
rejena v Splo$no bolnisnico Jesenice, 1. novembra istega leta pa se je za nedolocen ¢as zapo-
slila v nasi bolni$nici. Njeno prvo delovis¢e v SBJ je bil kirurski oddelek, kjer je delala kot

srednja medicinska sestra. 5. septembra 1994 je bila prerazporejena v centralno sterilizacijo.
Kmalu pa ji je zacelo nagajati zdravje. Istega leta je zaradi zdravstvenih tezav pridobila invalidnost III. kategorije,
proti koncu s $tiriurnim delovnikom.

Splo$na bolni$nica Jesenice je kot izboljsavo odprlo novo delovno mesto informacijski pult, kjer naj bi bila prisotna
medicinska sestra. Spela je bila ena prvih medicinskih sester na tem mestu. Njena vloga je bila zelo pomembna,
pomagala je pacientom, jih usmerjala, bila je na voljo za kakr$no koli pomoc¢. Nepogresljiva je bila predvsem pri
tistih, ki so ¢akali na odpust domov. Delala jim je druzbo, jih zabavala, z njimi poklepetala.

Spela je kljub svojim zdravstvenim tezavam vedno dobre volje, vesela, nasmejana in pozitivna oseba. Zelo rada ima
morje, rada potuje in se zavrti ob dobri glasbi. Z mozem sta kupila manjsi vikend na Talezu in tam prezivi veliko
prostega ¢asa s svojo druzino.

Speli Zelimo veliko dobrega zdravja in uzitkov ob upokojitvi. Njeno dobro voljo bomo ob vstopu v nago bolnisnico
vsi zelo pogresali.

Sodelavke in sodelavci informacijskega pulta
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Ne moremo in ne dojamemo, da se ne bo ve¢ vrnila
v naso bolnisnico, v bolnisnico, ki je bila del njenega

zivljenja vec¢ kot 32 let.

Emilijana Kutnjak je svojo poklicno pot v Splosni
bolnisnici Jesenice zalela leta 1990 na kirur$kem
oddelku. 18 let je bila predana in sréna medicin-
ska sestra, ki je razumela tezave pacientov. Bila je
vedno nasmejana, empati¢na in do sodelavcev zelo
kolegialna. Po bolezni, od leta 2008, je svoje delo
opravljala v otolaringoloski ambulanti, prav tako z

velikim veseljem.

Paciente je vedno z nasmehom in dobro voljo spre-
jela, ogovorila in jim pomagala. Zadnja leta je bila

nepogresljiva na informacijskem pultu bolnisnice.

+S[)/0§7141 bolnisnica Jesenice
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Bila je prvi stik s pacienti, ki so prisli v bolni$nico.
S svojo pozitivno energijo jih je znala pomiriti in
usmeriti v pravo ambulanto ali oddelek. Pacienti so
bili hvalezni za njeno prijaznost in prejeli smo veliko
pohval, v katerih so jo $e posebej izpostavili. Bila je

sodelavka in medicinska sestra s srcem.

Veselila se je upokojitve ¢ez leto dni, skrbno in z vso
predanostjo je skrbela za svojega moza. V veselje in
ponos sta ji bila h¢erka in sin ter obe vnukinji.

Ema zelo te pogresamo, pogresamo tvoj nasmeh in
topel pozdrav ob vstopu v bolni$nico. Naj ti bo lepo

za mavrico ...

Sodelavke in sodelavci enote za

naroéanje in informacijskega pulta

 \

__
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Dobrodelna akcija - tople
kapice za novorojencke

Maja letos se je zacela dobrodelna akcija Tople kapice za
novorojencke. Pobudnica je ga. Urska Sotensek, porodni-
¢arka iz Porodnisnice Trbovlje. Akcija se je razsirila skoraj
po vseh slovenskih porodni$nicah. Njen namen je, da vsak
novorojencek prejme nakvackano kapico. Po vseh strokov-
nih smernicah je pomembno, da po rojstvu novorojencku v
porodni sobi na glavo nadenemo kapico in s tem prepre¢imo
podhladitev in vzdrzujemo primerno telesno temperaturo.
K akciji je pristopila gospa Maja, ki je skupaj s Hudo volno
organizirala vse od kvackanja, pregleda in pakiranja kapic

do posiljanja porodnisnicam. Mamice poleg kapice prejme-

jo tudi li¢no vizitko.

Dobrodelna akcija je bila
pri mamicah zelo dobro
sprejeta, z veseljem so vze-
le »kapco« in upam, da jo
bodo dojencki nosili tudi
doma, ko se bodo vozicka-

li na svezem zraku.

Ob svetovhnem dnevu varnosti pacientov

Biti zdravstveni delavec pomeni skrbeti za ljudi, ki v ran-
ljivih trenutkih bolezni, poskodb, nose¢nosti in drugih
situacijah poiscejo pomo¢ strokovnjakov. Vsak pacient pri-
¢akuje varno, strokovno obravnavo z veliko mero empatije.
Zagotavljanje varnosti pacientov je torej ena glavnih nalog
in vrednota zdravstva.
Dijaki 4. letnika zdravstvene nege SS Jesenice so ob svetov-
nem dnevu varnosti pacientov v avli bolni$nice z igro vlog
predstavili glavne vidike varnosti pacientov - 17. 9. 2022.
Poleg preprecevanja padcev in napak v zvezi s terapijo ter
prenosov bolnisni¢nih okuzb so poudarili tudi pomen pri-
dobivanja pacientovega zaupanja, ki je klju¢no za posame-
znikovo dobro pocutje in ugoden potek zdravljenja.
Odgovornosti do pacientov se zelo dobro zavedajo tudi di-
jaki tretjih letnikov. Na svoje prve delovne izkusnje v kli-
ni¢nem okolju se pripravljajo z (razumljivo) dolo¢eno mero
treme. Takole so zapisali:
* Ko bom prisla v klinicno okolje me skrbi, da bom Zivéna
in bom kaj pozabila. (Dusica Bekvalac)
» Strah me je, da ne bom samozavestna pri delu. (Tea Ja-

Sarevic)

o Strah me je novega okolja ter zapletov, ki se lahko naredijo
pri delu. (Masa Pivk)

Strah me je, da bi za katerega pacienta napacno poskrbela
in bi zaradi tega trpel posledice. (Meta Katona)

o Iskreno me je strah, da bom pod stresom kaj naredil narobe,
kljub znanju, ki sem ga do sedaj pridobil v soli. Po drugi
strani pa se veselim dela v bolnisnici. (Jure Karnicar)

*  Moji strahovi pred prvim srecanjem z bolnisnicnim oko-
ljem in pacienti so vezani na komunikacijo z osebjem in
pacienti. Strah me je, kako me bodo pacienti sprejeli in ali
bodo zadovoljni z mano. Strah me je tudi samega dela, da
ne bom kaj zgresila, ker je to delo, pri katerem si ne smemo
dovoliti velikih napak. (Minela Supukovic)

* Najbolj me je strah, da bom naredila kaksno strokovno
napako, ki bo Skodovala pacientu. (Teodora Celié)

* Prakticen pouk v Splosni bolnisnici Jesenice se mi zdi po-
polnoma nova »dimenzija« prakticnega usposabljanja. Do
sedaj sem bila navajena dela na lutkah, tudi ce sem kaj
narobe naredila, nisem ogrozala Zivljenja, tukaj pa labko
moje napake ogrozijo pacientovo Zivljenje. Najbolj me je
strah, da ne bom dovolj natancéna pri delu in da bom ogro-
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zila varnost pacienta na kakrien koli nacin. (Anastasija
Vulic)

Malo me je strah, da bom kdaj kaj narobe naredil zaradi
treme. (Igor Mladenovic)

Prihoda v bolnisnico me je kar precej strab, saj nikoli nisem
delala v klinicnem okolju ali s starejSimi ljudmi. Strah
me je tudi, ali nas bodo pacienti sprejeli prijazno in nam
zaupali. (Alina Bektasevic)

Moj edini strab je sooliti se s smrtjo. (Ajda Mohoric)
Najbolj me skrbi, da bom pozabila, kako se kaj naredi in
zamrznila. (Nina Alibasic)

Mene iskreno povedano klinicnega okolja ni prav nié strah,
saj sem ze dve leti med pocitnicami delal na urgenci s svojo
sestro, ki je diplomirana medicinska sestra in mi je marsikaj
povedala in tudi pomagala, da sem premagal strah. Tako
da se prakse v bolnisnicnem okolju prav veselim in upam,
da bom nabral se veliko novih pozitivnih izkusenj. (Anej
Fujs)

Prihoda v bolnisnico se veselim, saj bomo pridobili veliko
novih izkusenj in znanja. Glede svojega dela me je nekoliko
strah, da ne bom naredila tako, kot se od mene zahteva ali-

pa bom kaj pozabila. Veliko vprasanj se mi plete po glavi.

Vem pa, da nisem sama v tem in da bodo z nami profesori-

ce, ki nas bodo spodbujale in delale z nami. (Adena Krcic)

Strah me je prvega stika z resnimi pacienti. Malo se bojim
tudi komuniciranja, ampak mislim, da bom zmaogel in
komaj cakam. (Anze Brajic)

Strah me je, da mi bodo narolili nekaj, kar e nisem delal
in ni v mojih kompetencah. (Dino Mulalié)

Bojim se soolenja z smrtjo. (Sara Eftimova)

Ko pomislim na delo v bolnici, imam hkrati obéutek veselja
in strabu. Veselim se novih izkusenj, seveda pa me je tudi
strah, saj delo zahteva veliko odgovornosti, natancnosti.
(Tia Zupan)

Ko bom prisla v klinicno okolje, me najbolj skrbi, da bom
pri svojem delu kaj zamocila. (Katja Bizjak)

Kot dijakinje zdravstvene nege me ni strah delati v bol-
nisnici. Najbolj me skrbi dejstvo, da bom zraven ljudi,
ki imajo tezave in so v bole¢inah in jim ne bom mogla
pomagati. (Najda Bajrektarevic)

Prihoda v bolnisnico me je strah, ker bo to nekaj novega
zame in ne vem tocno, kako bo izgledalo, poleg rega pa bo
to velika odgovornost. Upam, pa da se bom &im prej znebila

tega strabu. (Manca Spendal)
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EkoloSka igra z dobrim namenom

22. junija smo se zelo razveselili obiska predstavnic Ljud-
ske univerze Jesenice, kjer je v maju in aprilu potekal kre-
ativni Studijski krozek Ekoloska igra z dobrim namenom.
V sklopu krozka so Zenske priseljenke iz odpadnih materi-
alov izdelovale didakti¢ne skatle — igrace, ki otrokom poleg
zabavne igre nudijo tudi obilico u¢enja. Skatla vsebuje raz-
nolike elemente, s katerimi se otrok lahko igra na razli¢ne
nacine in tako uri svoje spretnosti na vseh podrodjih razvoja.
Krozkarice pa niso mislile le na otroke, ampak tudi na ljudi
z demenco; iz materialov, ki bi jih sicer zavrgli, so za njih iz-
delale rokaveke, ki pri osebah z demenco zmanjsujejo stres,
stimulirajo, izbolj$ajo zaznavanje in jih sproséajo.

Ne le da so na LU Jesenice z uporabo odpadnih materialov
ponovno opozorili na pomen ohranjanja okolja in trajno-
stnega razvoja nase druzbe, ampak so izpostavili tudi izziv
medkulturnega sobivanja in priseljenkam ponudili moznost
aktivnega delovanja v lokalni skupnosti. Veseli smo, da so
didakti¢ne izdelke izro¢ili nam, otroci in pacienti z demen-

co so se jih zelo razveselili.
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Testenine - Zivilo za hitro in
okusno pripravo obroka

Vsakdanje obveznosti nam pogosto puscajo le malo casa
za dolgotrajno pripravo obrokov in pogosto is¢emo ideje za
preprost in hitro pripravljen obrok. Takrat lahko posezemo
po testeninah in obrok bo z nekaj dodatki pripravljen v 15
do 30 minutah.

Testenine najpogosteje povezujemo z italijansko kuhinjo,
vendar se v taki ali druga¢ni obliki pojavljajo v vseh na-
cionalnih kuhinjah sveta. Obicajno posegamo po susenih
testeninah, katerih priprava je enostavna, hitra in imajo
dolg rok uporabnosti. Dobimo jih v $tevilnih oblikah in
cenovnih razponih. V sleherni trgovini z Zivili zlahka naj-
demo testenino po svojem okusu in ekonomski zmozZnosti.
Priprava susenih testenin je zelo enostavna. V ve¢jem loncu
zavremo vodo, jo rahlo solimo (ni nujno), dodamo testenine
(na osebo racunamo med 60 do 80 g susene testenine) in
jih skuhamo. Pri tem upostevamo priporocen ¢as, naveden
na ovojnini. Da se testenine med kuhanjem ne bodo zlepile,
jih kuhamo v desetkratni koli¢ini vode in jih med kuha-
njem veckrat premesamo. Nato jih odlijemo in e vlazne
pomesamo z omako. Lahko nam pa sluzZijo kot priloga k

mesnim jedem.

Toda svet okusov in pestrosti se s suho testenino ne konca.
Ce %zelimo ponuditi nekaj posebnega, si bomo vzeli malce
ve¢ ¢asa in pripravili domace testenine, ki jih lahko zau-
zijemo sveze ali pa jih posusimo in shranimo za kasneje.
Italijani, ki so mojstri domacih testenin, jim pravijo »pasta
fatta a casa« in skoraj vsaka vas ima svojo bolj ali manj

zapleteno posebnost.

Priprava domacih testenin je kljub vsemu enostavna, potre-
bujemo le nekaj ¢asa, volje in spretnosti. Toda okusi, ki jih
dosezemo, so vedno neprekosljivi. Zanimivo je, da je sestava
testa ostala skozi dolga stoletja enaka: trda psenica in voda,

lahko z dodatki jajc, disavnic ali zelenjave.
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Koli¢ina testenin, ki jih
potrebujemo za en ob-
rok, je vedno odvisna od
stevilnih dejavnikov. Ne
nazadnje gre za okusno
skrobno jed, s katero ne
le napolnimo Zelodce,
temved si tudi zagotovi-

mo nekaj energije.

Osnovni recept za 3 oz.

4 porcije svezih doma-

¢ih testenin

Potrebujemo:

* 200 g ostre moke ali 150 g pSeni¢ne moke in 50 g pse-
ni¢nega zdroba,

* 2 jajci,

* $éepec soli, ki jo lahko brez $kode opustimo.

Postopek povsem rocne izdelave

Natehtamo moko (in zdrob, ¢e tako Zelimo) in na sredino
naredimo vdolbinico. V lon¢ku z vilicami umesamo jajca
ter jaj¢no zmes vlijemo v vdolbinico. S pomo¢jo vilic pocasi
vme$amo moko v jajca, nato testo mo¢no pregnetamo z
rokami vsaj 10 minut. Testo naj bo svetlo in prozno. Ce je
presuho, lahko dodamo #li¢ko ali dve vode. Ce pa je testo
premokro in se lepi, ga posujemo z malo moke in ponovno
pregnetemo. Na koncu oblikujemo hlebcek, ga pokrijemo

s krpo in pustimo 30 minut.

Povrsino za valjanje testa poprasimo z moko in testo razva-
llamo na enakomerno debelino. Razvaljano testo $e razre-
zemo na primerno Siroke trakove ali druga¢ne oblike, ki jih
lahko pustimo na pomokani povrsini, da se nekoliko osuse.
Posusene testenine lahko shranimo v dobro zaprti posodi

za ve¢ tednov. Kasneje z njimi ravnamo podobno kakor z
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obic¢ajnimi kupljenimi su$enimi testeninami, le okus ostaja

$e vedno neprekosljiv.

Ce imamo strojc¢ek za izdelavo testenin, se izognemo tudi

valjanju in rezanju, saj vse to opravimo s pomodjo strojcka.

Hranilna vrednost porcije testenin iz osnovnega testa:

Razdelimo na4 Razdelimo na 3

porcije porcije
Energija 291 keal 388 kcal
Beljakovine 85¢g 11g
Mascobe 25¢g 3g
Ogljikovi hidrati 38¢g 50 g

Za odli¢ne testenine velja, da je dobro osnovno testo Sele
polovica poti do okusnega kosila ali veéerje. Drugo polovico

predstavljajo razliéne omake ter zelenjava. Dajte moznost

Testenine v limonini omaki
Za 2 porciji potrebujemo:

* 120 g ozkih rezancev

e 60 ml smetane

* 15 gmasla

e 1 dalotko ali drobno ¢ebulo
e 1 do 2 stroka ¢esna

e sol

* poper

* 10 g ribanega sira

Postopek

Testenine skuhamo v veliki koli¢ini vode. Medtem, ko se
testenine kuhajo ostrgamo zunanji del limonine lupine.
Limono stisnemo, bele dele drobno sesekljamo. Smetano
pome$amo z limoninim sokom. O¢istimo $alotko in ¢esen,
ju drobno sesekljamo in pretresemo v smetano. Vse skupaj
zlijemo na ponvico, v kateri smo predhodno stopili maslo.
Zacinimo s soljo in poprom, preme$amo ter pocasi segre-

vamo $e priblizno 5 minut. Na koncu dodamo $e koscke
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limone.
Kuhane testenine odcedimo, premes$amo z omako, servira-
mo in na krozniku potresemo $e z ribanim sirom. Zraven

postrezemo solato.

Hranilne vrednosti porcije jedi
Energija: 304 kcal: beljakovine: 11,5 g; mascobe: 8 g; oglji-
kovi hidrati: 49 g, od tega prehranske vlaknine 2,8 g.

Testenine z brokolijevo omako

Za 2 porciji potrebujemo:

* 120 g $irokih rezancev

* 300 g brokolija

* 300 ml ju$ne osnove (ali voda + jusna kocka)
e 1 c&ebulo

* 20 gmasla

* 100 g kremnega sira z zelis¢i

* 50 g ribanega parmezana

* mlet poper

Postopek

Brokoli razcvetkamo na drobno, stebla olupimo in nasek-
jamo. Medtem zavremo jusno osnovo, v katero stresemo
brokoli in ga kuhamo priblizno 4 do 5 minut. Odcedimo,
tekocino prihranimo.

Cebulo ocistimo in na drobno sesekljamo. Skupaj z brokoli-
jem jo sprazimo na stopljenem maslu. Prilijemo nekaj jusne
osnove, dusimo do mehkega in nato zmeljemo s pali¢nim
mesalnikom.

V posodici zamesamo kremni sir in parmezan ter dodamo
k brokolijevemu pireju. Popopramo in po potrebi $e rahlo
solimo ter preme$amo s $irokimi rezanci, ki smo jih skuhali

med pripravo omake.

Hranilne vrednosti porcije jedi

Energija: 659 kcal: beljakovine: 29 g; mascobe: 36 g; oglji-
kovi hidrati: 62 g, od tega prehranske vlaknine 6 g.

Pavia Lavrinec, dipl. m. s.
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BOLje I

BOLJE | ORGANI- PEVKA | AMER. KaJA [ spro- | RiBA
37 ZIRANA | OPOROKA | SOKLIC PISATELJ JUVAN 2ITEV ROMBO-
SKUPINA (GORE) EKSPLO- |  IDNE
LJUDI ZVA | OBLIKE
UDELE-
ZENEC
STRAJKA
PREBI-
VALKA
KENIJE
GMOTA TOMAZ
ZEMLJE, ZEMVA
KI ZDRSI NEM. PI-
PO SATELJICA
POBOCJU (ANNETTE)
GORSKE
PETER RESEVAL-
TANCIG NE SANI |
[TSADJAR- |
STVO
PODATKI NORV.
O BIVA- ROKO-
LISCU METAS
(GEIR)
TAK
STARA KATE-
MAMA GORIJA
PRAZNA RAST-
VERA LINSTVA
ANDREJA
AVTOR: NEKD. SL. TISOC GROBO RIHARD VECJA SKRBNIK MALI
MARKO [ TELO- | AMPEROV | DOMACE | sakopic | PoSTNA [ VRTOV [TFILMSKA |
DRESCEK | VADEC SUKNO POSILJKA [ DEDALOV IGRALKA
(TINE) SIN BERGMAN
UZITNA SL.PISAT.
MORSKA (JANEZ)
RIBA S SPANSKA
STRUP. JAMA S
BODICAMI SLIKAMI
KOZNA TV NOVI-
BOLEZEN NARKA
ZLUSC. CELARC
POVRH- [GEOLOSKA|
NJICE DOBA
ZLOZ. ZA POLTON
SVEDSKI POSTELJA ZNIZANI G
PISATELJ [ PREBI- | [ANT. IVE |
HANSSON VALKE ZAREKO
GANE ANIO
AMER. MEHISKO-
TINE IGRALEC AMER. MERSKA | ELOVEK
OREL (RICHARD) FILMSKA ENOTA | BREZ
IGRALKA IGRALKA ZADELO |PIGMENTA,
WATTS LUPITA) BELICNIK
PRVA SMRTNI
POMOC: | RAZTELE- BOJ
KAVALET, | SEVALEC NIZOZEM.
JOMAAS, [y | SIRARSKO
Tovar | ZVITEK MESTO
TRAV- VZORNIK
NISKA VRH MLADH |
ZDRA- STREHE [~ NASA |
VILNA STAR IGRALKA
RASTLINA SLOVAN (KATARINA)
NARECNI SINCEK UROS
1ZRAZ ZA EDINCEK BREGAR
LAPOR ANJA SIMBOL ZA
RUPEL ALUMINIJ
BOGO- KRONIKA,
SLOVEC, LETOPIS
SEME-
NISENIK
CRNA ALT
VZDEVEK NEURE- RDECA
LADJARJA JENA NEKOVINA,
ONASSISA SKUPINA ELEMENT
LJUDI Se
NAGRADNA KRIZANKA
Geslo pravilno resene krizanke posljite do 20. 1. 2023 v zaprti kuverti na naslov:
Uredniski odbor Bolje, Splosna bolni$nica Jesenice, 4270 Jesenice. Nagrade so zagotovljene.
B
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